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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate puglug is given to this part in order that it niay be fled as a separate compllation 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 

भाग II सण 3 - उप -पण (i ) 
PART II - - Section 3 - Sub -section (1) 

_ - - .. - 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केसीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किए गए साधारण मिपम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम मावि सम्मलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 
Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 

- - - - - 
विभि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : -- 

" महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , अपर महानिदेशक , भारतीय 
( विधि कार्य विभाग ) 

पुरातत्व सर्वेक्षण, संयुक्त महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , 
नई दिल्ली , 19 मई , 1980 

निदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , प्रधीक्षण पुरातत्वविद् " । 
सा . का . मि . 606.--.- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 100 % 

( ग ) "शिक्षा और सांस्कृतिक क्रियाकलाप तया शारीरिक शिक्षा 
( 1909 का 5 ) की प्रथम पनुसूची के पादेश सं० 27 के नियम 1 विमाग " उपशीर्ष में , "निदेशक, राष्ट्रीय अन्ध केन्द्र, देहरादून " 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , सिविल अधिकारिता वाले 

प्रविष्टियों के स्थान पर , “निवेशक , राष्ट्रीय नाक्षुषीय निःशक्त -व्यक्ति 
किसी न्यायालय में त्रिीय सरकार की पोर से या उसके विपर बारों 

संस्थान प्रविष्टियां रखी जाएगी । 
में वाद-परा और लिपित कपन पर हस्तामर करने पर उसके सत्यापन 

[सं . 18( 1)/ 78-ग्यायिक 
से संबंधित भारत सरकार . के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचमा 

बी० एस० सेखों, 
सं० मा०नि० मा . 351, तारीख 25 जनवरी , 1958 में निम्नमिचित 

संयुक्त सचिव मोर विधि सलाहकार 
पौर संशोधन करती है, पर्यात् : -- 
उक्त मधिमूचना की अनुसूची में , 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
1. 8. - शिक्षा प्रौर वैज्ञानिक अनुसंधान मंत्रालय , शीर्ष के नीचे 

New Delhi , the 19th May, 1980 
( क ) " पुरातत्व महानिदेशक , 

G .SR. 606. - In exercise of the powers conferred by rule 

1 of Order XXVII of tho First Schedule to the Code of Civi) 
पुरातत्व उप महानिदेशक , 

Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Government hereby 
अधीक्षक , पुरातत्वीय विभाग " । 

makes the following further amendments in the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Law , 


196GI/ 80 
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IPART II .---SEC. 3 (1 ) ] 
-- - - - -- - - - -- - - -- - --- - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - -- - -- - -- - - - - -- - -- - -- - - -- - - --- - -- - -- - - - - - - - - - 
SRO 351 , dhted the 25th January , 1958, relating to the signing 

पवि 31 मार्च , 1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति के बाबत 
Nxl verification of plaints and written statements in its in 
aty court of Civil Jurisdiction by or against thç Central 

कम्पनी भारत में पचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिग्नित की तीन 
Government, namely : - - 

प्रतियां प्रस्तुम फर तो उक्न धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड 
In the Schedule to the said notification , 

( क ) के उपमन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा :- - 
1. Under heading VIII . Ministry of Education and Scientific 

( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के 
Research, 

खंड ( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के 
( a ) for the entries , 

लिए प्राधिकृप्त व्यक्ति ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखा 
" Director General of Archaeology , 

पान द्वारा प्रमाणित इमकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों 
Deputy Director General of Archaeology , 
Superintendents, Archaeological Department . 

मथा प्रदायगियों का विवरण-पत्र । 
The following entrics shall be substituted namely : 

( 2) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा प्रमाणित 
" Director General, Arcbacological Survey of India , 

भारत में कम्पनी की परिसम्पतियों तथा देयतामों का 
Additional Director General, Archaeological Survey of 

विवरण -पन्न । 
India , 

( 3) ऊपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णिम व्यक्तियों द्वाग हस्ता 
Joint Director General, Archaeological Survey of India , 

क्षरित इम प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी में 
Directors , Archaeological Survey of India , 
Superintending Archacologists ". 

31-3-80 की वर्ष ममाप्ति के मध्य भारत में कोई 
[ No . 16(1 )] 76 -Judl.] 

व्यापार नहीं किया , तथा 
B. S , SEKHON, Jt. Secy . 

( 4 ) कम्पनी की इसके मूल देश में विहित प्राधिकारी को 
and Legal Adviser 

प्रस्तुत की गई विश्व लेने की प्रति । 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी विधि बोर्ड के पादेश से । 
नई दिल्ली, 20 मई, 1980 

[ फाइल सं० 14/1/ 80-सी० एल०-- 6] 
साका०नि० 607. - - मम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) 

बी० प्रसाद, अवर सचिव 
की धारा 153क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी श्री एस० चक्रवर्ती 
को 3 मई , 1980 पूर्वाह से अगले आदेश सक लोफ म्यासी के कार्य 

New Delhi, the 28th May, 1980 
को करने एवं उफ्त अधिनियम के द्वारा या अन्तर्गत प्राधिकारों और 
शक्तियों का प्रयोग करने के लिय नियुक्त करती है । 

G . S. R. 608. - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to sub - section ( 1 ) of Soction 594 of the Companies 
[ मं० पी० एफ० जी० / 447 मी०एल०ए० प्रशासन - ]] 

Act, 1956 ( 1 of 1956), read with the Government of India , 

Department of Company Affairs , Notification No. G . S. R . 
केशव प्रसाद, अवर सचिव 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial Imodifi 

cation of the Notification of the Govt. of India , Ministry of 
( Department of Company Affairs) 

Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 

S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinafter rofcr 
New Delhi , the 20th May, 1980 

red to as the Notification ) the Company Law Board beroby 
G . S. R. 607. In exercise of the powers conferred by directs that in the case of M / s. Hitachi Limited , Japan ( here 
Section 153- A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1936 ) , the inafler referred io as the comp 17 / ) being a foreign company 
Central Government hereby appoints Shri S . Chakravarthy , an 1hc 1equirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
officer of the lodiar Administrative Service as the Public section 594 as modificd in their application to a foreign com 
Trustee with effect from the forefoon of 3rd May 1980 until pany by tho Notification shall apply subject to the following 
further orders , to discharge the functions and to cxercise the further exceptions , and modifications , namely : 
rights and powers confcrred on the Public Trustee by or 
under the said Act . 

It shall be deemed to be sullcicnt compliance with the 
[No . PFO / 447 / CLA -Admn. 1] 

provisions of clause (a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial ycar ended 31 - 3 - 80 the com. 
KESHAW PRASAD, Under Secy . pany submits to the appropriate Registrars of Companics in 

India in triplicate : 
नई दिल्ली, 28 मई , 1980 

(1) A statement of receipts and payments made by the 
सा०मा०नि० 608. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 

Indian branch , certified by ( 1 ) a person authorised to 

accept service of process in India under clause ( d ) 
सूचना सं० सा० का०नि० 443( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 

of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
साथ पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 

( 2 ) a Chartered Accountant of India. 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 

(li) A statement of the compani s assets and liabilities in 
करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 

India certified in the manner as indicated in item 

(i) above ; 
विभाग ) की अधिसूचना मं० मा० नि० मा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें हमके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 

(iii) A certificate duly signed by persons as indicated in 
है ) में प्रोशिफ उपान्तर करने लग वाम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह 

item (i) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ended 31- 3 - 80 ; 
निवेश देता है कि ममर्म हिताची लिमिटेड , जापान , (जिम इसमें इसके 
पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 

(iv ) World Accounts as filed by the company with the pre 

Scribed authority in its country of origin . 
है , उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के संबंध में 

By order of the Company Law Board . 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 

[ No. 14 / 1 / 80- CL- VI ] 
उपान्सरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात :- - 

___ B. PRASAD , Under Secy. 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 
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[ मान [[ - - खण्ड 3 ( i ) ] 

भारत का राजरत्र : जून 7, 1980/ ज्येष्ठ 17, 1902 
- - - - - - 

-- - - - --- 
गृह मंत्रालय 

पास स्तम्भ 7 में विहित प्रर्हताएं है । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

[ सं० 39017/ 21/ 78 स्था० ( ख )] 
नई दिल्ली , 26 मई, 1980 

सी० बालकृष्णन्, संस्क अधिकारी 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सालका०नि० 609. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्त्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा प्रायोग 

(Department of Personal and Admlolstrative Reforms) 
( काडर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 का पौर संशोधन करने के लिए 

New Delhi , the 26th May , 1980 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

G . S. R. 609. - Jil exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution the President 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( फाडर hereby mkaes the following rules further to amend tho 

Union Public Service Commission (Ex -cadre posts ) Recruit 
बाहय पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 

nment Rules , 1959 , namcly : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Ser 

vice Commission (Ex -cadre posts) Recruitmert Amendment 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाह्य- पद ) भर्ती नियम , 1959 की 

Rules, 1980 . 
अनुसूची में , अनुसंधान सहायक के पद से संबंधित मद सं० 11 के सामने , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
स्तम्भ 11 के नीचे विद्यमान प्रयिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Com 
जाएगा, अर्थात् :---- 

mission ( Ex - cadre posts ) Recruitment Rules, 1959 

against item No . 11 relating to the post of Research Assis 
" प्रोन्ननि स्थानान्तरण : 

tant , under column 11 , for the existing entry , the follow 

inf: shall be substituted ramely : 
ऐसे संगणक , जिन्ोंने उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर ली है । Promotion / Transfer. - Computors with five vears service 

in the grade, Upper Division 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय 

Clerks of the Central Secre 

tariat Clerical Service and Stenographerg Grade D of the 
मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के आणुग्लिपिक , श्रेणी घ, जिन्होंने Central Secretariat Stenographers Service with three years 
अपनी - अपनी श्रेणियों में तीन वर्ष नियमित सेवा कर ली है और 

regular service in the respective grades and possessing the 

qualifications prescribed in column 7 . 
जिनके पाम स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं है । 

Trorsfer on deputation . - Upper Division Clerks of the 

Central Secretariat Clcrical Service and Stenographers Grado 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

D of the Central Secretariat Stenographer s Servico with thrco 

years regular service in the respective grades and possessing 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय the qualifications prescribed in Column 7 (Period of deputa 

tion ordinarily not cxceeding three years ) . " 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक श्रेणी घ, जिन्होंने अपनी 
अपनो श्रेणियों में तीन वर्ष नियमित सेवा कर ली है और जिनके 

[ No. 39017/ 21/78- Estt. ( B)] 
C. BALAKRISHNAN, Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 

आर्थिक कार्य दिमाग 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1980 


साकानि 8 10. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस, देवास अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पद ) भरती नियमावली , 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति : 
1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट पैस, वेवास, अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पर ) भरती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 

1980 कहे आएंगे । 
( 2 ) ये इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तरीख से प्रवृत्त होगे । । 
2. वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास, अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पर ) भरती नियमावली, 1975 की अनुसूची में शीर्ष 1 
मप्रण के अन्तर्गस क्रम संमया 18 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अति : 


3 


4 


___ 8 


____ 1 2 
"18क. कनिष्ठ संचालक 

( गिलोटीन ) 


5 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


6 
425-15- 5 30-दरो० प्रवरण भिन्न 
- 15 - 560- 20 -600 
रुपए । 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 

के संबंध में सरकारी 
कर्मचारियों को 35 
वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है ) 


अनिवार्य - वे व्यक्ति जिन्हें जिल्द 
साजी /मुद्रण का राष्ट्रीय शिशुभता 
प्रमाणपत्र प्राप्त हो और जिन्हें 
पाटोमेटिक गिलोटीन का काम 
करने का अनुभव हो । 


1270 


____ 
लागू नहीं होता 


10 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7, 1980 / JYAISTHA 17, 1902 

[ PART II _ Szc. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - -- - - 

. .- - . - . . . - - - - 
__ 11 

12 

13 
वर्ष पदोन्नति गरा जिमके न होने पर मरिष्ठ मणीन सहायक (गिलोटीन ) विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । " 
पदोन्नति दाग । 

जिसकी 380- 560 रुपए के ( प्रौद्योगिक जिसमें ये होंगे 
पदक्रम में 2 वर्षों की सेवा हो । ( i) रेपुटी जनरल मैनेजर 

--- प्रध्यक्ष 
( ii ) धस मैनेजर -- सदस्य 
( iii ) मुख्य रसायनश - सदस्य 
( iv ) वरिष्ठ इंजीनियर--- 

सदस्य 
( v ) मुक्य लेखापाल मौर 

प्रशामनिक मधि 

कारी - - सदस्य 
( vi ) अनुसूचित जातियों 
. और अनुसूचित जन 

जातियों का प्रतिनि 
धित्व करने वाला 
गजपत्रित समूह क 

का अधिकारी - सदस्य 
( vii ) वर्स ममिति का 

एक प्रतिनिधि --- 


प्रेक्षक 


[ सं० एफ 4 ( 42)/ 79 बी . एन . पी ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnient of Economic Affairs) 
New Delhi , the 21st April , 1980 


G . S. R . 610. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following ruleg further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affaiss ( Bank Note Press, Dewas, Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1 .( 1) These ruls may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dcuas , Unclassificd 
Industrial Cadre posts ) Recruitment ( Second amendment) Rules , 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Unclassified Industrial 
Cadro posts ) Recruitment Rules , 1975 , under the heading " 1 Printing " , after Serial Number 18 and the entries relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely : -- 


1 


2 


3 


5 


5 


"18A. Junior Opra - 

tor (Guillotine) 


Un - classified In - Rs. 425 - 15 - 530 - Non - Selec - 30 years (1claxable up- Essential : 
dustrial Cadre EB- 15 -560 - 20 -600 tion to 35 years in the National Apprenticeship Certi 

casc of Government ficate in Binding /Printing with 
servants ) . 

3 years experience on Auto 

matic Guillotinc. 
- - - - - -- - - - - - - - - . 


- - - - - - - - --- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


2 years 


Not Applicable 


2 years 


by promony directo 


By promotion failing Senior Machine Assistant (Gu- Departmental Promotion Not applicablo " 
which by direct recruit illotine ) with 2 years service committee (Industrial) ccm 
ment. in the grade of Rs. 380 -560 . prising of : 

(i) Doputy General 

Manager - Chairman 
(ii ) Works Manager - 

- -Member . 
(ili ) Chief Chemist - - 

- Member . 
(iv) Senior Engineer - 

- Member. 


[ भाग [[ --Ma( i) ] 
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13 


- 


- - -- - 


. 


. 


- - 


- --- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - . - 


- 


(v ) Chief Accounts and 

Administrative Officer 

-- Member. 
( vi ) A Gazetted Group 

A Officer represent 
ing Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

. _ Member . 
(vii) A representative cfthe 

Works Committee 
- Observer 


- - 


- 


- 


- . . - - 


- - - 


[ No. F. 4 ( 42)/ 79BNP ) 


नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1980 


सा . का . नि . 611 - संमिधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा वित्त मंत्रालय , मार्थिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी III के पव ) भरती नियमावली , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति : 
1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवाम श्रेणी III के पव ) भरती ( चौथा संशोधन ) नियमावली, 1980 

कहा जाएगा । 
( 2 ) ने नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीब से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवाम , श्रेणी III के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनुसूची में -- 

( i) कालम 2 और 3 में , क्रम संख्या 4 के सामने, विद्यमान प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित कर दिया जाएगा, अर्थात : -- 


- 


" कनिष्ठ पर्यवेक्षक ( न्युमेरोटा ) " 


( ii ) क्रम संख्या 9 के बाद और उससे संबंधित प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ दिया जाएगा , 

प्रति: - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - - - - - 


- - 


- 


. 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- --- - 
12 


34 


5 


- . - 


. 


- . - 


- . 


प्रवरण 


" 10 " कनिष्ठ 

पर्यवेक्षक 
( गिसोटाइन ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सिविल 550 -20- 650- 25- 

सेवा समह ग अराज - 800 रुपए । 
पमित ) ( गैर- सचिवीय ) 


_ _ _ _ _ .. - -- - 
30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों प्रिटिंग टैक्नालोजी में डिप्लोमा 

के मामले में 35 प्राप्त हो और साथ में 
वर्ष की छूट ) लेटर प्रेस प्रिंटिग और इलै 

ट्रानिक कंट्रोल्ड स्वचालित कटिंग 
मशीनों के संचालन में 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 

अथवा 
इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में 
-डप्लोमा प्राप्त हो और साथ 
में इलैक्ट्रानिकसी कंट्रोल मशीनों 
के संचालन का कुछ प्रमुभव 
हो । 


- 


- - -- 


- - 


- - - 
13 


____ 10 
2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने 

पर सीधी भरती द्वारा । 


12 
पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति साग नहीं होता 
जूनियर मापरेटर (गिलोढाइम ) ( समूह ग ) जिसका गठन 
जिसकी 425-600 रुपए के इस प्रकार होगा : -- 
वेतन -मान में 5 वर्ष की ( i) जनरल मैनेजर --- 
नियमित सेवा हो पौर कम से अध्यक्ष 
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- 


- 


. . . . - 


- - 


- - 


---- सदस्य 
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12 

13 
- . .. . . .. - - - . 
कम राष्ट्रीय प्रशिक्षु कोर्स ( ii ) जिप्टी जनरल मैनेजर 
किया हो / प्रायोगिक प्रशिक्षण - - सदस्य 
संस्थान से बाईडिंग प्रिटिंग में (iii ) वर्स मैनेजर--- सदस्य 
अर्हता प्राप्त हो /इलैक्ट्रिकल ( iv ) मुख्य लेखा और प्रणा 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा प्राप्स सनिक अधिकारी - -- 
हो । 

( v ) एक समूह क राज 

पत्रित अधिकारी जो 
अनुसूचित जातियों 
और अनमूचित जन 
आतियो का प्रति 
निधित्व करता हो ---- 

सदस्य 
( vi ) वित्त मंत्रालय , मार्थिक 

कार्य विभाग का 
प्रवर मचिब के पद के 
पद या उससे ऊंचे 
पद का एक अधि 

कारी - प्रेक्षक 
- - - - - - - - - - 

- - - -- - -- - - - - - - 
[सं० एफ 4 ( 17 )/ 80--जी० एन० पी० ] 


New Delhi , the 26th April, 1980 


G .S . R . 611. - 1a exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Finance , Departincnt of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Class TII Posts 
Recruitment Rules , 1975, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas , Class III posts ) 
Recruitment (Fourth Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Class III posts ) Recruit 
ment Rules , 1975 . -- 

(i) against serial number 4, in columns 2 and 3, for the existing entrics , the following entries shall be substituted, nc mely : 


" Junior Supervisor (Numerota )" 


( ii ) after serial number 9 and the entries relating thereto , the following serial number and entrics shall be inserted , namely : 


3 


1 


Selection 


" 10 . Junior Super - 
visor ( Guillotine ) 


General Central Rs. 550 - 20 - 650 - 
Civil Service 25 -800 
( Group C ) 
(Non-Gazetted ) 
( Non- Ministerial) 


30 yrs (reclaxable up- Essential : 
to 35 yers in the case Diploma in Printing Techno 
ofGovt . servants.) logy with 3 year s experience in 

Letter Press Printing and Oper 
ration ) of Electronic controlled 
automatic Cutting Machines ; 

OR 
Diploma in Electrical Engineering 

with some experience in Cutting 
on Electronically controlled 
machines . 


[ ना II - 


DE 3(i )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - ---- 

10 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. - . 
No 


2 ycars 
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11 

13 
- - - - - - - .. _ _ - . . 

. - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : Junior Operator Departnental Pro .notion Not applicable" 
___ whick by direct recruit - ( Guillotinc ) having 5 Committee ( Group C ) 
ment. 

years regular service in the comprising : 
grade of Rs. 425 -600 and (i) General Manager 
possessing atleast National - Chairman 
Apprenticeship Coursc /In - (ii ) Deputy General 
dustrial Training Institute Manager — Mmbcr . 
qualification in Binding / ( iii ) Works Manager 
Printing Diploma in Electrical - Member. 
Engineering . 

( iv ) Chief Accounts and 
. Administrative Offi 

cer - - Member , 
( v ) A Group A Gazett 

cd Officer . represent 
ing the Scheduled 
Castes and the Schc 
duled Tribes - 

member. 
( vi) An Officer of or above 

the rank of an Under 
Secretary in the Minis 
try of Finance, Dopart 
ment of Economic 

Affairs. - - Observer . 
- -- - - - - . 

[ No . F.4( 17)/80-BNP] 
नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1980 


साका०नि० 612 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय, भार्षिक कार्य विभाग 
( बैंक मोट प्रैस, देवास, अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पव ) भरती नियमावसी , 1975 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
पति: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्राग्नय , प्रार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रैस, देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भरती ( तीसरा संशोधन ) 

नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की सारीख से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय, मार्थिक कार्य विभाग ( मैक नोट प्रेस , देवास, प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पव ) भरती नियमावली, 1975 को अनुसूची में --- 
( 1 ) " 1 छपाई " के शीर्ष के नीचे 
( i ) क्रम संख्या 2, कालम 12 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

"पक्षोन्नति : 

कनिष्ट प्रापरेटर ( इंटेग्लियो छपाई ) 425 - 600 रुपए के ग्रेड में दो वर्ष की नियमित सेवा हो ; " 
( ii ) क्रम संख्या 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियां निकाल वी जाएंगी ; 
( iii ) क्रम संख्या 12, कालम 12 और 13 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , मति : 


- 


- 


- 


12 


13 

- - - - - 
"वरिष्ठ मशीन सहायक ( म्यूमरोटा ) रु0 380- 560 के “विभागीय पदोन्नति समिति ( पीयोगिक ) जिसमें : 
प्रेड में 2 वर्ष की सेवा हो । " (i ) महाप्रबंधक 

अध्यक्ष 
(ii ) धर्म प्रबंधक 

सवस्य 
(iii ) मुख्य रसायनज्ञ 

सदस्य 
( iv ) वरिष्ठ इंजीनियर 

सदस्य 
( v ) मुख्य लेखाकार तथा प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 
( vi ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों का प्रति 

निधित्व करने वाला राजपत्रित समूह क का अधिकारी सदस्य 
( vii ) वसं समिति का एक प्रतिनिधि 

पर्यवेक्षक 
( iv ) कालम 12 की क्रम संख्या 14 के सामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , पर्यात : -.. 

"पदोन्नति : 

वरिष्ठ मशीन महायक ( इंटेग्लियो प्लेट्म ) जिसे 380- 500 रुपए के पवक्रम में दो वर्षों का अनुभव प्राप्त हो ; " 
( v ) कालम 12 की क्रम संख्या 16 के सामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : 

" पदोन्नति : 

बरिष्ट मशीन सहायक ( रूपांकन और उत्कीर्ण ) जिसे 380- 560 ₹० के पदाम में दो वर्षों का अनुभव प्राप्त हो ; " 
( vi ) कालम 6, 9, 11, 12 और 13 में क्रम संख्या 23 के मामने वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां की 

जाएंगी, मर्थात् : - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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11 


12 


13 


. 


- - - - . - 
" ATT TA SHT ," 


" 2471 " 


Weitet weeft arti"; 


" Trg TeT OTI", 


" ATT TT 


" 


- - - - - - 


( vii ) कालम 9 में क्रम संख्या 30 के सामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , प्रर्थात् : --- 


(viii) 15TH 3 # * FRONT 34 m fra 
IT S HUERT" direto oth FTTH 3 * 


2. 


* " 19 " FATT TT. " 19" fort ; 
491 5 Ar " 18" # FTTT 97 " 16" # sofisturfy feat 

[FO 44 4 ( 17) /80- to gato 44o ] 

foto Marat, ar fi 


Now Delhi, the 28th April, 1980 


G . S .R . 612 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amond the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Picss, Dewas, Unclassific d Indus 
trial Cadre posts) Recruitment Rules, 1975 , namely ; 

1, ( 1) Those rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, (Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment (Third Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Unclassified Industrial 
Cadro posts) Rocruitment Rules, 1975. 

( 1) Under the heading " I. Printing " ,. 
(i) against serial number 2, in column 12, for tho existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION : 

Junior Operator (Intaglio Printing) with 2 years regular service in the grade of Rs. 425 -CCO " . 
( ii ) gərial number 7 and the entries relating thereto shall be omitted ; 
( iii ) against serialnumber 12, in columns 12 and 13, for the existing entries , the following entries shall be substituted , namely : 


13 


of : 


12 
- - - - - - - - - - - 

" Sentor Machine Assistant " Departmental Promotion 
(Numerota ) with 2 years ser - Committee (Industrial) 
vice in the grade of comprising 
Rs. 380 -560 " 

(1) Deputy General 

Manager - Chairman 
(ii ) Works Manager . 

- Member 
(iii ) Chief Chemist 

- Member . 
( iv ) Senior Engineer 

- Member. 
( v ) Chief Accounts and 

Administrative Officer 

- Member . 
(vl) A Gazetted Group A 

Officer representing 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 

- Member . 
( vii ) A representative of 

the Work . Committçe 

- Observer " : 
( iv ) againsterial number 14 , in column 12 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION : 

Senior Machine Assistant (Intaglio Plates) with 2 years service in the grade of Rs. 380 _ SC0 " ; 
( v ) against serial number 16 , in column 12 , for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" PROMOTION : 

Senior Machine Assistant (Designing and Engraving ) with 2 years service in the grade of Rs. 380 - 560 " . 
( yl) against serialnumber 23 , in column 6 , 9 , 11, 12 and 13, for the existing entries , the following entries shall , respectively . be 

substituted , nainely : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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11 

12 

13 
- - - - - - - - - - 
" Not applicable ". " Nut applicable " 

" By direct recruitment" " Not applicable" Not applicable 

-- - , - - - 
( vii) against serial number 30, in column 9 , for the existing entry, the following enry shall be substitutcd, namely : 

" No "; 
(viii ) against serial number 34, in column 3, for the figure " 17" , the figure " 19" shall be substituted ; 
( 2) underthe heading " V Stores " against scrial number 5 , in column 3, for the figure "18 ", the figure " 16 " shall be substituted . 

[ No. F. 4( 17)/80. BNP ] 
G. B. BHALLA, Under Secy . 


New Delhi , the 14th May, 1980 


नई दिल्ली , 14 मई, 1980 
साका०नि० 6 13. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 
( 1 ) के माथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( दूसरी जनसंख्या परियोजना 

981 माई एन ) निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1980 

कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच दूसरी 
जनसंख्या परियोजना ( 981-- आई एन ) से सम्बज विकास ऋण करार 
के उपबंधों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए सभी प्रावेदन पत्र , प्रमाणपत्र अथवा अन्य वस्तावेज , जिन पर 
हस्ताक्षर किए जाने हों , अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुशात हो 
अथवा जिन्हें निष्पावित किया जाना हो या जिन्हें निष्पावित करना 
अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की मोर मे वित्त मंत्रालय के प्रार्थिक कार्य विभाग 
के किमी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के प्रादेश प्रौर नाम से । 

[ संख्या एफ० 5/ 1/ 80 - एफ० बी० - v ] 

भू० सिं० लाम्बा, उप सचिव 


G. S. R. 613. - In exercise of the powers conferred by 
the clause ( 2) of article 77, read with clause (1 ) of article 
299 of the Corstitution of India , the President hereby 
makes the follow .ing rules , namely :- - 

1. ( 1) These rules may be called the Development Credit 
Agreements (Second Population Project-981 IN ) Execution 
and Authentication Rules , 1980. 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official gazette . 

2 . All applications, certificates or other documents , requlr 
el or permitted to be signed or executed in exorcise of the 
executive power of the Union in pursuance of the provisions of 
thic Development Credit Agreement relating to the Second 
Population Project ( 98 !-IN ), entered into between the 
Govt. of India and the International Development Associa 
tion , shall be signed or executed and authenticated on behalf 
of the President by any of the Serior Accounts Officers or 
Accounts Officers or Junior Accounts Officers in the Depart 
ment of Economic Affairs, Ministry of Finance . 


By order and in the name of the President. 


[ No. 5/1/80- FB- VI 
B. S. LAMBA, Dy. Secy . 


- 


- 


2 . पता 


वाणिज्य और नागरिक पति मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

मई विल्ली , 17 मई, 1980 
साका०नि० 614 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उप निवेशक (निर्यात अभिवर्धन ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य विभाग , उप निदेशक (निर्यात अभिवर्धन ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रार्हताएं आदि : --- उम्स पद पर भर्ती की पयति , भायु सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां, वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबत प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 
196 GI /80 - 2 


- : : - : 


- : - 


- - - - 


- - - - - . 


- 


- -- - 
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-- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विरोध प्रया के उपनियों के लिए 
उपबंध झग्या अपेक्षित है । 

अनुसूची 

( देखिए नियम 2 और 3 ) 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतन चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पब वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय-सीमा 

महताएं 


- - - 


- - - -- - 


संख्या 


2 


- - . . - -- - 


8 


1200 - 50-1600 


चयम 


उप निदेशक 
(निर्यात अभिवर्धन ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " क " 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


--- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
12 


10 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति हारा या प्रतिमियुक्ति / वाग भर्ती की दशा में वे णिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्सियों की प्रतिशतता 

आयेगा 
लागू होंगी या नहीं 
--- - - - - - 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष ( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 
जिसके न हो सकने पर प्रसि . निर्यात अभिवृत्ति अधिकारी में निम्नलिखित होंगे --- प्रायोग के परामर्श से 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जेष्ठ ) जिसने उस श्रेणी ( i ) संघ लोक सेवा प्रायोग किया जायेगा । 
द्वारा 

___ में कम से कम 5 वर्ष का सवस्य -- अध्यक्ष 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति नियमित भेवा की हो, जिसके ( ii ) संयुक्त सचिव वाणिज्य 

पर स्थानान्तरण या न हो मकने पर ऐसा विभाग - सदस्य 
स्थानान्तरण ग । निर्यात अभिवृत्ति अधिकारी ( iii ) निर्यात प्रायुक्त वा 

जिसने उस श्रेणी में कम से वाणिज्य विभाग 
कम 8 वर्ष तक नियमित 

--- सदस्य 
सेवा की हो जिसके अन्तर्गत (iv ) उप सचिव ( प्रशासन ) 
निर्यात अभिवृत्ति अधिकारी वाणिज्य विभाग - सवस्य 
( कनिष्ठ ) की श्रेणी में की 
गई नियमित सेवा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण यो 

स्थानान्तरण : केन्द्रीय या 
राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी जिन्होंने 700-1300 
म० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद पर कम से कम 
5 वर्ष सेवा की हो या 
जिम्होंने 650- 1200 रु० 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पद पर फम से कम 8 
वर्ष सेवा की हो और जिन्हें 
निर्यात व्यापार या विपणन 
या अंतर्राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था 
या विदेशी व्यापार में कम 
कम दो वर्ष का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


[ फा० सं० ए / 12018/ 1/ 76- 10 I] 

ए० के० सेन गुप्ता , अवर सचिव 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Commerce ) 

New Dolhi, the 17th May, 1980 
G .S .R . 614 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herehy makes the 
following rules regulating the inethod of recruitmentto the posts of Deputy Director (Export Promotion ) namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Commerce , Deputy Director (Export 

Promotion ) Recruitment Rules , 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed herelo , 

3 . Möthod of recruitment, age limit and qualifications etc . — Themethod of recruitment,age limit, qualificationsand other matters 
relating to the said post shall be as specified in columus 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. — No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the creration of this rule . 

5. Power to relax. --Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sei vice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requicd 10 bc picvided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issucd by the CentralGovertiment ficm time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
(Scc rules 2 and 3) 


Name of the post No . of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


Classification Scale of pay Whether 

sclection 
post or 
non 
selection 

post 
- - 3 - - - A 

5 
General Central Rs. 1200 -50 -1600 Selection 
Service Group A 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


2 


6 


--- 1 - - - 
Deputy Director 
( Export Promotion ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Worthcr ate and Puriod of 
oducational quali- probation , 
fications pres ribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - 
whether by direct roctt. motion or deputation or tians- 
or by proniolion or by fer , grades from which promo 
deputation or transfer and tion or dcputation or transfer 
percentage of the vacan - to be made 
cies to be filled by Vari 
ous methods 


If a DPC exists what is Circumstances 
its composition in which UPSC 

is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- 


- - - - 


- - 


- 


.. . 


- 


10 


11 


12 


Not applicablo . 


2 years 


(i) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputation 
(ii ) 50 % by transfer on 
deputation or transfer . 


13 
Promotion : Export Promo- DPC consisting of : Selection on 
tion Officer (Senior ) with (i) Chairman or Member of cach occasion 
at least 5 years regular UPSC - Chairman 

shall be mado 
service in the grade failing (ii) Joint Secretary Depart in consulta 
which Export Promotion ment of Commerce 

ţion with the 
Officer with at least - Member . 

commission . 
8 years regular service in ( iii ) Export Commissioner 
the grade including the regu - Department of 
lar service rendered in the Commcrcc - Member, 
grade of Export Promotion (iv ) Deputy Secretary 
Officer (Junior ) 

(Admn ) 
Transfer on deputation of tra - Department of Commerce 

nsfer : Omcers under the --Member, 
Ceutral or State Government 
holding analogous posts with 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 

12 
atleast 5 years service on Department of 
( a ) post in the scale of Commerce 
Rs. 700 - 1300 or equivalent 

- Member 
or with at lcast 8 years ser 
vice on a post in the scale 
of Rs. 650 -1200 or equiva 
lent and having atleast two 
years exprience in the field 
of export trade or marketing 
or internationaleconomy or 

forelgn trade. 
( Polod of deputation shall not 

ordinarily not exceed 3 years ) 


[ F. No . A/12018 /1 / 76- LI ] 
A . K . SEN GUPTA, Under Secy , 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 


( सीमेंट नियंत्रक का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 2 मई, 1980 
साका०नि० 8 15.- -सीमेंन्ट नियंत्रक एरुद्वारा सीमेंट नियंत्रण संगठन, प्रायोगिक विकास विभाग, उद्योग मंत्रालय में वर्ग ए व बो पदों को भी तो पनि 
को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् : - - 
1. (1 ) ये नियम सीमेंट नियंत्रक संगठन ( वर्ग ए व बी पदों ) के ( संशोधित ) भी नियम कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत्त होगें । 
2. सीमेंट नियंत्रक संगठन की मनुसूची में ( वर्ग ए व पी पदों की ) ती के नियम , 1977 में उन पदों के लिए निम्नलिखित संशोधन किये जाते 

है जिनका उल्लेख विषय वस्तु 6, 8 व 9 में किया गया है । 


- 


- 


पद का नाम 


स्तम्भ 3 


लेखा अधिकारी 
( 10 840 - 1200 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा -वर्ग ( वी ) 

राजपति मंत्रालय 


स्तम्भ 12 

स्तम्भ 13 
-- . - - - - - - - -- - 
1. सीमेंट नियंत्रक --- अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श 
2 . संयुक्त पयमेंट नियंत्रक - सवस्य 

पावश्यक जबकि एक अधिकारी का चयन , 
3. उप सघिय उद्योग मंत्रालय (प्रभारी सीमेंट नियुक्ति के लिए स्थानान्तरण पर किया 
___ अनुभाग )- सदस्य 

जाए और लियमों में संशोधित किया जाए । 
4. उप सीमेंट नियंत्रक प्रशासन - सदस्य उपबन्धों में छूट के लिए 


उपरोक्त 


मन माग अधिकारी 
( २० 650 - 1200 ) 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 

पावश्यक जप कि किसी भी नियम में 
संशोधन किया जाए । उपबन्धों में छूट 
के लिए । 


उपरोक्त 


वरिष्ठ अम्वेषक 
( रु . 550 - 900 ) 


संघ लोक सेवा प्रयोग के साथ परामर्श 

मावश्यक जब कि एक अधिकारों का 
चयन , नियुक्ति के लिए स्थानान्तरण पर 
किया जाए और नियमों में संशोधन किया 
जाए उपबन्धों में छूट के लिए 


[ सं० 22 ( 1 )/ 77-प्रशासन -1 ] 
नरेन्द्र वत्ता , उप सीमेंट नियंत्रक 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developroent) 

(Office of the Cement Controller) 
New Delhi, the 2nd May , 1980 


G .S.R . 615. — The Canent Controller hereby makes the following rules to amend the method of recruitment to Group 
A and B posts, in the Cement ControlOrganisation , Deptt. of Industrial Development, Min . of Industry, namely : 

I. (1) These rules may be called the Cemant Control Organisation (Group A and B Posts ) ( Amendment) Recruitment Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 
II. In the Schedule to the Cement Control Organisation (Group A and B Posus) Recruitment Rulys , 1977, the following anendinent 

are made for the posts mentioned at items , 8 and 9 thercof : 


Name or the post 


Col. 3 


Col. 12 


Col. 13 


Accounts Officer (Rs. 840 -1200 ). 


G .C .S . Group 

Ministerial. 


B Gizztta:1 1. Cemunt Controller 

Consultation with the UPSC 
- Chairman 

necessary while selecting an 
2 . Jt. Cement Controller . officer for appointment on 
- Member, 

transfer ani anunding 
3. Dy. Secretary Min . of In - relaxing of the provisio :1 

dustry ( In - charge of Cement of these rules. 
Section ). 

- Member , 
4 . Deputy Cement Controller 

(Admin ) 
-- Member. 


Section Officer (Rs. 650 - 1200). 


Senior Inves.igator (Rs. 550 -900 ). 


-do 

Consultation with tho UPSC 
necessary whilo amending/ 
relaxing any of the pro 

visions of these rules , 
1. Cemont Controller , 

Consultation with the UPSC 
- - Chairplan . 

necessary whilo selecting an 
2 . Joint Cement Controller . officer for appointnot on 
- - Member . 

transfer and amen ling/ic 
3 . Dy. Secretary Min . of To laxing of the provisions of 

dustry (In -charge of Cerneat these rules . 
Section ). 

- Member . 
4 . Deputy Cement Control 

lor (Admn.). 
- Member , 


[No. 22(1)/77- Admn . l] 
N . DUTTA , Dy. Coment Controller 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 2016 May, 1980 


ERRATA 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
7€ faceti, 20 78, 1980 

शुदिपत 
FTOHY oforo 816 . - - To To Ho 534 8 14 399 , 
1970 T praya TT-2 TOT 3 # 37003 ( 1 ) 
प्रकाशित विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना के पैरा 1 ( 1 ) में 
" राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों की भर्ती) संशोधन 
f 1978" wie FATTO " rest TETT FTS ( ani 
3 ste pt 4 TI wot) Frittat foran , 1979" TT 


G . S . R . 616 . - In the Notification of the Department of 
Science & Technology No. 1 -11 / 78 - SMP. II dated 17th March , 
1979 , published in Part II- Section 3 -Sub - Section (1 ) of the 
Gazette of India dated the 14th April , 1979 vide GSR Ne . 
534 , for the words " National Atlas Organisation (Recruitment 
to Class IJI and Class IV Posts ) Amepdment Rules 1978 " , oc 
curing in para 1 (1 ), the words " National Atlas Organisation 
(Rocruitment to Class II and Class IV Posts) Amendment 
Rules, 1979 " be substituted ." 


Rules 197gimen 


i 


National 


and 


[HO 1- 11/78-5 #OTHO 40- 2] 
मनमोहन एन कालरा , डेस्क अधिकारी 


[No. 1 - 11 /18 -SMP. IT) 

No 111 
MANMOHAN N KALRA, Desk Officer 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालप 

- ( स्वास्थ्य विभाग ) 

. नई दिल्ली , 15 मई, 1980 
मा०कानि0 617.-.- मंविधान के अनुकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा लक्षद्वीप प्रशासन में स्वास्थ्य निरीक्षक 
मेर- ( बी०सी०जी० ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात: - - 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ . - - ( 1) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप प्रशासन स्वास्थ्य निरीक्षक, ग्रह-I (बीसी०जी० ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की निधि से लागू होंगे । 
2. मण्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :---पदों की संख्या , उनका बार्गीकरण तथा घेतनमान बहीं होंगे जैसा कि अनमूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की विधि , प्राय मीमा पहनाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु मीमा , प्रईताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. अर्हताएं : कोई व्यक्तिः-- -- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविवा करना करती है जिसका फि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकारों पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

छट देने की शमित : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह पंघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के प्राधार पर भावेण द्वारा किसी श्रेणी या घग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावनि :---.इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनमार मनमूचित जाति अनमूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्तीकिए 
जाने वाले 
व्यक्तियों की 
प्रायु सीमा 


क्या सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का लाभ व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
केन्द्रीय सिविल शैक्षिक तथा अन्य पहनाएं 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अंतर्गत माम्य होगा 

6( क ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


. - - . . - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


चयन पद 


लाग नहीं होता 


1234 
स्वास्थ्य निरीक्षक 1 मामान्य केन्द्रीय 550- 2 5- 750 - 
ग्रेड- 1 ( धी ०मी०जी० ) सेवा समूह ख वरी०- 30 

( मराजपत्रित ) 900 रुपए 
- - - - -- --- - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


~ ~ 


• 


- -- - - - " - 


- - - .. - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - .. 


- 


- 


- - - . - 


- . - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


11 

- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुकिन स्थानान्तरण यदि विभागीय पोशनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यमितयों के अवधि , यदि या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो ममिति है, तो उनकी मंरचना परिस्थितियों में मंथ 
लिए विहित मायु कोई हो नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श कि जागा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रमिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 ___ 11 

12 

13 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो प्रोन्नति : 

ममूह ख प्रीति समिति किसी अधिकारी को 
सकने पर प्रतिनियुमिम पर स्वास्थ्य निरीक्षक /स्वास्थ्य जिसमें निम्नलिग्नित प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर 

शिक्षक स्वास्थ्य निरीक्षक सदस्य होंगे : - -- चुनले समय तथा 
( परिवार कल्याण) स्वास्थ्य 1. समाहर्ता-महविकास इन नियमों के 
निरीक्षक (निगरानी ) जिन्होंने प्रायुक्स - अध्यक्ष किमी उपबंध में 
उस ग्रेस में 10 वर्ष की 2. पुलिस अधीक्षक - मदस्य मंगोधन करते 
नियमित सेवा पूरी कर ली 3. एक्जीक्यूटिम इंजी० समय संप लोक 

नियर, लोक निर्माण सेषा मायोग से 
-- ---- - - -- --------- -- -- --- 
- - - - - - 

- - - - - - -- - - - 


[ भाग [ [-- - प्रण्ड 3( i ) ] 


भारत का राप्रपन्न : जून 7, 1930/ ज्येण्ठ 17, 1902 


1281 


- - - 


- 


- . 


- . 


- : - 


- - - - - - 


- - 


. ..- 


- 


. . - - - - 


- 


- 


- - - - - - 

___ -- -- : 

. . .. :: . 


- - - - 


- 


. . 


- - .. 


- - : - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - -- -. . .. - - - 


- - 


8 


9 


10 


12 


13 


10 
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- - 


- - 


- 


- . . -- . - . 


- - - 


. . 


. . -- -- 
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- 


. 


परामर्ग करता 
जरीहैं । 


11 
. - - - .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विमाग ) वरिष्ठ चिकि 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ रमा अधिकारी विकल्प 
णामित क्षेत्रों के अधिकारी मदस्य के रूप में । 
भो कि ( 1 ) ममान पदों पर 
कार्य कर रहे हों पयवा 
( 2 ) 425 - 700 रु० के वेतन 
मान या इसके ममतुल्य वेतनमान 
पाले पदों पर पांच वर्ष 
की सेवा पूरी कर चुके हों , 
तथा उम्होंने 
( ख ) स्वास्थ्य ननिरीक्षक प्रशि 
क्षण प्राप्त किया हो तथा ये 
मी०मी०जी० का टीका लगाने 
वाले संगठन में कार्य करने 
या राष्ट्रीय क्षय रोग 
कार्यक्रम का प्रमुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
मधि नहीं होगी । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
__ New Delhi, the 15th May , 1980 
G .S.R . 617.- - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recrult 

ment to the post of Health Inspector - Grade I ( BCG) in Lak 
shdweep Administration, namely : 

1 . Shrot Title and commencement. - ) 13 These rules may 
called the Lawshdweep Administration Health Inspector Grade 
I (BCG ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gaette . 

2 . Number of posts, classification and the scale of pay .---- 
The number of the post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columos 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules 

4 . Disqualification. --No person . 
(a ) dwho has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


[ मं० टी० 180 20/ 4/ 77- जन स्वास्थ्य 

प्रेम नाथ साध , अवर सचिव 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

stracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
__ _ 5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion tat it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reason that to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any clase 
or category of persons. 

6. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of . Classification 
potts 


Scale of pay Whether sele- Age limit for Whether Educational and other 

ction Post or direct recruits benefit of Qualifications roquired 
Non -selection 

addod yeas for diroct recruits 
post 

of Service 
admissible 
under rule 
30 of Cent 
tral Civil 
Servico 
( Pensions ) 

rule 1972 
4 

6a . 
Rs. 550 -15- 750Selection Not applicable Not applic- Not Applicable. 
EB -30 -900 

ablo 


3 


1 


Health Inspector Grade 
I ( BCC) 


General Central 
Service Group 

B (Non 
Gazetted ) 
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- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of rcctt , by promotion / If DPC exists, what is 
educational quali- probation, whether by direct rectt. deputation/transfer, grades its composition 
fications prescrib - if any or by promotion / or by fro .n which promotion /depu 
ed for direct recruits 

deputation / transfer and tation / transfer to be made 
will apply in tho 

percentage of the vacan 
case of promotees 

cies to be filled by vari 
ous methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making re 
cruitment 


8 


____ 10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
selecting an o . fi 
cer for appoint 
ment on depu 
tation and amen 
ding / relaxing 
any of the pro 
visions of these 
rules , 


By promotion failing Promotion : Health Inspectors / Group B DPC : 
which by transfer on de- Health Educators/ Health Ins- (i) Collector-cum- Deve 
putation 

pector ( Family Welfare )/ Hea . lopment Commissioner 
Ith Inspector (Surveillance) - Chairman 
with ton years regular service ( il) Superintendent of 
in the grade. 

Police - Member. 
Transfor on Deputation : (ui) Exocutive Engineer 
Officers from the Cantral Go- Public Works Depart 
vernment / State Governments inent (Senior Medical 
Union Territories — 

officer as alternative 
( a) (i) holding analogous posts member ) - Member. 
or 
(i ) with five years service in 
posts in the scale of Rs. 425 

700 or equivalent ; and 
(b ) have undergone Health 
Inspector s Training and po 
ssessing experienco in the or 
ganisation of BCG immunis 
ation or implementation 

of National T . B. programme . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


__ [ No . T . 18020/ 4/ 77 - 21] 
P . N . SADHOO , Undor Socy , 


इस्पात और पान मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1980 
सा० का०नि० 8 18.- ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस्मान और खान मंत्रालय ( बान निजाग ) 
में कतिपय समूह क तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. मंक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम खान विभाग ( ममूह क तकनीकी पर ) मती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इमसे उपायर अनुमूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपाषर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, महताणं प्रौर उनसे संबंधित अन्य पातें के होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपड करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावत्ति . --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमगों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग [ 

L 


ण्ड 
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पद का नाम 


पदों का 
मध्या 


वर्गीकरण 


वेसन 


भारत का राजपत्र : जूम 7, 1980/ ज्येष्ठ 17, 1902 

-- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - ---- - - - -- - - ---- - 
अनुसूची 
चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
प्रषयन पद 

फायदा अन्य अहंनाएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
निमम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - -. 


. 


. . - . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


5 


8 


1. विज्ञान मौर 

प्रौद्योगिक 
सलाहकार 


माधारण केन्द्रीय 2000- 125/ 2- लागू नही 
सेवा ममूह क 225020 होता 
गजपत्रिम 
अलिपिकवर्गीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक सारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान औरनिकोबार 
द्वीपसमूह मथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
गई अंतिम तारीख होगी 


नहीं मावश्यक : 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्यविद्यालय या संस्था 
से खनन/ धानुकर्म / धातुकर्म 

इंजीनियरी में आधि । 
( 2 ) खनन/ धातुकर्म उद्योग में 

पर्यवेक्षी हैमियत में और 
या बनन / धातुकर्म क्षेत्र में 
भानुप्रयोगिक अनुसंधान 
में या किमी प्रतीह धातुओं 
के खनिजों के विकाम के 
मंबंध में मंत्र्यवहार करने 
वाले सरकारी विभाग में 

12 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) संबंधित क्षेत्रों में नवीन 

तम प्रवृत्तियों/ विकामों का 

ज्ञान । 
वांछनीय : 
खनन / धातुकर्म इंजीनियरी में 

मास्टर की उपाधि । 
टिप्पण 1 : अन्यथा मुहिल अभ्य 

श्रियों के मामले में माईताएं 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार शिथि ल को 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव मंत्री पहनाएं 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार अनुमूचिन 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजाभियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उम 
दशा में शिथिल की 
आ मकती हैं , अब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
कोपने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
सनुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सोशे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
लिए पिहित आय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्या 

लोक सेवा प्रायोग मे 
और शैक्षिक प्रईनाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती जाने वाली नोतरण किया जाएगा 

परामर्गकिया जाएगा 
प्रोम्नति की वणा में 

रिक्तियों को प्रतिणता 
खाग होंगी या नहीं 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


--- - 
12 


- - 
14 


____ 10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर मानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 

( इसके अंतर्गत अल्पकालिक ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक में ( पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
संविदा भी है ) जिसके न हो संविदा भी है ) 

करने के लिए निम्नलिखित के परामर्श मे किया 
मकने पर मोधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों होंगे : -- 

जाएगा । इन नियमों 
पनिक अकनों स्वामी ( 1 ) मचिम/ मार मचिव के किसी उपमंध का 
निकायों/विश्वविद्यालयों 

बान विभाग अध्यक्ष 
खान विभाग 

मंशोधन करते समय 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संग- ( 2 ) संयुक्त सचिव भी संघ लोक सेवा 
ठनों के ऐसे अधिकारी जो सवश (प्रशासन ) खान प्रायोग से परामर्श 
पद धारण कर रहे हों या विभाग -- सवस्य किया जाएगा 
जिन्होंने 1500- 2000 ० ( 3 ) विज्ञान और प्रौद्यो 
या समतुल्य वेतनमान वाले गिकी विभाग द्वारा 
पदों पर 5 वर्ष सेवा करनी हो नाम निविष्ट समुचित 
पौर जिनके पास स्तंभ 8 में प्रास्थिति का एक 
सीधे भर्ती किए जाने वाले अधिकारी सदस्य 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रकार टिप्पण : पुष्टि से मंबंधित 
की शैक्षिक अर्हताएं और विभागीय प्रोन्नति 
अनुभव हों ( प्रतिनियमित ममिति की कार्य 
संविदा की अवधि 5 वर्ष से वाहियां , पायोग के 
अधिक नहीं होगी ) 

अनुमोवनाथं भेजी 
जाएंगी । किन्तु, 
यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय 
प्रोन्नति मििमति को 
भैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को 
प्रध्यक्षता में फिर से 

होगी 
- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - . . -- 


" "-- --- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


5 


- - 


1 


नहीं 


2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

प्रधिकारी 


साधारण केन्द्रीय 700 40- 900- लागू नहीं 
सेवा समूह क रो० 40- 1100 होता 
राजपत्रित 50-1300 २० 
मलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आय, सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यम नारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म 
जो प्रन्दमान औरनिकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - - - - -- - 

प्रायश्यक : 
( 1 ) किमी मान्ताप्राप्त विश्व 
विद्यालय सस्था से खनन 

धातुकर्म/ धातुकर्म ईजी 

नियरी में उपाधि । 
( ii ) बमन / धातु कर्म जि 

नियरी उद्योग में और 
या खमन / धातुकर्मी क्षेत्र में 
अनुप्रयोगिक अनुसंधान में 
या खनिजों/ अलौह धातुपों 
के विकास के संबंध 
में मंग्याहार करने वाले 

किसी मरकारी विभाग 
__ में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अन्यथा माद । 

अभ्यर्थियों के मामले में 


- - - 


- 


- 


- . . 


- -- - - - 
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- 


[ भाग I [ - - वड 3 ( i) ] 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - - - - 


8 


- 


- 


- . 


- - 


- - - - - -- --. 


. 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- -- - 


. 


- 


- 


. - . 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


प्रर्हताएं संघ लोक सेव 

आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण २ : अनुभव संबंधी महताएं 

संघ लोक सेमा मायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस वशा में 
शिथिन की जा सकती हैं , 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए प्रपेक्षिन अनुभव 
रन्वने वाले इन गमुवामों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- . - . - . -- . .. .. 


. 


- . - 


- - - 


- 


- .... 


-- - -- 


- - 


- - - 


- - 
10 


- --- - - - - 

13 


11 


12 


___ 14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 

( इसके अंतर्गत अल्पकालिक ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक में ( पुष्टि पर विचार करने संघ लोक सेवा आयोग 
संविदा भी है ), जिसके न हो संविदा भी है ) : के लिए ) निम्नलिबित होगें के परामर्श से किया 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों) ( 1 ) सचिव / प्रपर सचिव जाएगा । इन नियमों 

पब्लिक उपक्रमों/स्वशासी खान विभाग मध्यक्षा के किती उपबंध का 
निकायों / विश्वविद्यालयों/ ( 2 ) संयुक्त सचिव (प्रशा- संशोधन करते समय 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संग - सन ) खान विभाग भी संघ लोक सेवा 
ठनों के ऐसे अधिकारी जो 

- सदस्य प्रायोग से परामर्श 
सदश पद धारण कर रहे हों या ( 3 ) विशान और प्रौधो - किया जाएगा । 
जिन्होंने 650 - 1200 रु० या गिकी विभाग द्वारा 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों नाम निवष्ट समुचित 
पर 3 वर्ष सेवा कर ली हो भौर प्रास्थिति का एक 
जिनके पास स्तंभ 8 में सोधे अधिकारी - सदस्य 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
के लिए विहित प्रकार की विभागीय प्रोन्नति 
सेभिक मर्हताएं हों । 

समिति की कार्य 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की पाहियां , आयोग के 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अनुमोदनार्य भी 
अधिक नही होगी ) 

जाएंगी । किन्तु , यदि 
मायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संप लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 28( 2 )/ 79स्वा० ] 
एफ० सी० नाहरवारा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

5. Disqualification . No person , 
(Department of Mines) 

(a ) who has entered icto or contracted , a marriage with 
New Delhi, the 14th April , 1980 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 618 . - In exercise of of the powers conferred by the 

( b ) who , having aspouse living , hug entered into or, 
proviso to articlo 309 of the Constittion , tho Proaldonu baro 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be cligible for appointment to the said post : 
ment to certain Group A Technology posts in the Ministry 
of Steel and Mires (Department of Mines ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 17es may be 

that such marriage is permissiblo under the personal law ap 
called the Department of Mincs (Group A Technical Posts ) plicable such person and the other party to the marriago 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Recruitment Rules , 1980 , 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force or the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Application . These rules shall apply to the postg specifi 

ordor, for reasons to be recorded in writing and in consul 
cd in column 1 of the Schedule annexed to thene rulca . 

tntion with the Union Public Servico Commission relax any 
3 . Number of post, classification and scale of pay.- The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of posts , their classification and the scale of pay category of persons . 
attached thereto shall be as specified in colunms 2 to 4 of the 

7 . Savings . - - Nothing in those rulco sball effect reservation , 
said Schedule . 

relaxatior in the age limit and other concessions required to 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica he provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
tions . — The method of recruitmert, age limit , qualifications the Scheduled Tribes and other special catcories in accordance 
and other matters connected therewith shall be specified in with the orders issued by the Central Government from 
colunms 5 to 14 of tho Schedule aforesaid . 

time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classifi 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


qualifi 
direct 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Whether Educational and other 
benefit cations required for 
of added recruits 
years of 
servico 
admissiblo 
under rule 
3 of C . C . Ş . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


No . 


1. Science and 

Techno 
logy Adviser 


Rs. 2000 
Rs. 200 
125 / 2- 2250 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 

50 years (Ro 
laxable for 
Government 
scrvants ). 
Noto : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in Indla 
(other than 
those jo tho 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential ; 
(i) Degree in Mining/Metal 

lurgy /Metallurgical Eng! 
noering from a recognised 

University of Institution . 
( ii) 12 yoars experience in a 

supervisory capacity in 
mining or metallurgical in 
dustry and / or applied re 
search in mining /metallurgi 
cal field and /or in a Go 
vernment Department dea 
ling with development of 
minerals of non - ferrous 

motals . 
(iii ) Knowledge of latest trends/ 

developments in the con 

cerned areas. 
Desirable : 
Master s degree in Mining / 

Metallurgical Enginooring . 
Noto 1 : Qualifications Aro 

rolaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
datos otherwise well quall 
fiod . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . - . 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


--- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- --- - 


- - 


- 


- - 


- 


Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Cominission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Schoduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 
scrved for them . 


Whether age and Poriod of 


co 


fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
whether loy direct recruit - motion /deputation / transfer, its composition 

in which U . P . 
ment, or by deputation / grades from which promo 

S . C . is to be 
transfer and percentage tion /deputation / transfer to 

consulted 
of the vacancies to be be mado 

making 
filled by various methods 

cruitment 


ro 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A DPC (for con - Selection 00 

tion (including short- cluding short- term contra - sidering confirmation ) cach occasion 
terin contract), failing tract) : 

comprising of ;— 

shall be made 
whic by direct recruit. Officers in the Central/ State ( 1) Secretary /Additional in consulta . 
ment 

Governments /Public Under - Secretary , Depart. tion with the 
takings/Autonomous bo - ment of Minys. Union Public 
dies/Universities /Recog 

Chairman . service Com 
nised Research Organisa - (2) Joint Socretary (Ad- mission. Union 
tions holding analogous ministration ), Do- Public Service 
posts or with 5 years partment of Mines Commission 
service in posts in the scale 

---Member shall also be 
of Rs. 1500- 2000 or (3 ) An Officer of appro - consulted while 
equivalent and possessing priate status nomi- amending or 
the educational quali nated by the De- relaxing any 
fications and experience partinent of Science of the provi 
of the type proscribed and Technology sions of thesc 
for direct recruits under 

— Member rules . 
Column 8 . 

Note : The Proceedings 
(Period of deputation /con - of the DPC relating 
tract shall noticeod 5 to confirmation shall 

be sent to the Com 
mission for approval. 
If, however, these are 
not approved by the 
Comnission, a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided ovor 
by the Chairman or 
a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hela . 


years ) 
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- - 


- - - - - - 


No. 


2 . Junior 

Scientific 
Oficer , 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


Rs. 700-40 . Not 
900 -EB -40 - applicable . 
1100 - 50 
1300. 


Not excoding 

35 years (Re 
laxable for Go 
yerament 
servants ). 
Noto : The 
crucial date for 
determining the 
agc limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


Essential; 
(i) Degrec in Mining/Metal 

lurgy /Metallurgical Engi 
neering from a recognised 

University / institution . 
( ii) 3 years exporience in 

mining of metallurgical 
industry and/ or applicd re 
search in mining/metallur 
gical field and/or in a 
Government Department 
dealing with development 
of minerals /non -ferrous me 

tals . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualificd 
Noto 2 : The qualification re 

garding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience aro not 
likely to be available to all 
up the vacancies resorved 
for them , 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - - . . - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Group A DPC (for con - Selection on 

tion (including short - cluding short -term contract) : sidering confirmation) each occasion 
term contract) failing Officers under the Central/ comprising of 

shall bo made 
which by direct recruit - State Governments/ Public ( 1) Secretary Additio - in consulta . 
mont. 

Undertakings/ Autono nal Secretary, De- tion with tho 
mous Bodies/Universities partinent of Mines Union Public 
Recognised Research Ins 

- Chairman , Service Com 
titutions holding analo - (2) Joint Secretary mission. Union 
yous posts or with 3 years (Administration ), Public Service 
experience in posts in the Department of Commission 
scale of Rs. 650 -1200 or Mines . - Member, shall also be 
equivalent and possessing 

consulted whilo 
the educational qualifica - (3) AO Omce of amending /re 
tions and experience of appropriate status laxing any of 
tho typo prescribed for nominated by the the provisions 
direct recruits under cok Department of Sci- of these rules. 
umn 8 . 

ence and techno 
(Period of deputation /con logy . -- Mombor. 

tract shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 

Note : The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for appro 
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val, If however these 
are not approved by 
the Commission. a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chair. 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

- - ---- -- -- - IN - 2100501 
F. C . NAHARWARA , Under Secy . 


- . - - - 


- . 


. .. 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


कृषि और सिंचाई मंबालप 

( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1980 
सा० का० नि0 619. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय अनाज भण्डारकरण 
संस्थान ( अधीक्षफ ) भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय 
मनाज भण्डारकरण संस्थान ( अधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 


2 . In the Schedule to the Indian Grain Storage Institute 
(Superintendent ) Recruitment Rules , 1977, in column 12 , for 
the existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely :- - 

( 1 ) Deputy Secretary ( Administration) -- Chairman. 
( 2) Deputy Commissioner (Storage & Research ) ---Member 
( 3 ) Director ( Fruit & Vegetable Products ) Member. 
(4 ) Under Secretary (Administration ) incharge of Indian 

Grain Storage Institute work ---- Member . 
(5 ) An officer of the rank of Under Secretary belonging 

to Scheduled Caste and Scheduled Tribe if none 
of the Members of the Committee belong to 
Scheduled Caste and Scheduled Tribe — Member, 

[ F. No . A-1201815178- E. VI ] 
CHANAN RAM , Under Secy. 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय अनाज भरकरण संस्थान ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( 1 ) उप मबिन (प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उपायुक्त ( संनयन तथा अनुसंधान ) 

- - मावस्य 
( 3) निवेशक ( फल तपा मम्जी उत्पाद ) 

--- सदम्य 
( 4 ) भारतीय अनाज भण्डारकरण संस्थान के कार्य का , 
भारसाधक अवर मचिव (प्रशासन ) 

- -- सदस्य 
( 5 ) यदि समिति का कोई भी मदस्य अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति का नहीं है तो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 
जो अपर सचिव की पंक्ति का है । 

- सदस्य 
[फा० सं० ए०- 120 18/ 5/ 78-50-6] 

चानन राम , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 7 मई , 1980 
सा० का० नि0 620.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय , 
बाद्य विभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और मिचाई मंत्रालय , वाद्य 
विभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II ) संशोधन भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय , बाद्य निभाग ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेगी II ) 
भर्ती नियम , 1976 में की अनुसूची में क्रमशः स्तंम 6 और 7 को प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रो जाएगी , प्रति : -- 
म्तंभ G -- " 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यपियों 

के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकेगो ) " ; 
स्तंभ 7 - ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि या ममतुल्य । 

( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मा संस्था मे पुस्तका 
लय विज्ञान में उपाधि या ममतुल्य पिप्लोमा " । 

[ फा० सं० 39 / 1/ 67-ई० [ I] 
पी० एल० नाबला, प्रवर सभिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Food ) 
New Delhi, tho 25th April, 1980 


G . S. R. 619. - Jn erercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Grain Storage Institute (Euperintendent) Recruitment Rules, 
1977, namely :- - 

__ 1 Short Title and Commencement. ( 1 ) These rules may 
he called the Indian Grain Storage Institute (Superintendent) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


New Delhi, the 7th May, 1980 
G .S . R . 620 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rule , to amend the Ministry of Agri 
culture and (rrigation , Department of Food ( Assistant Libera 
Tian ) Recruitment Rules , 1976, namely : - - 

1, ( i) These rules may be called Ministry of Agricultul : 
and Irrigation , Department of Food ( Assistant Librarian ) 
Ameriment Rules , 1980 . 
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(ii) They : hall come into force on the date of their publica प्रार्थनापत्र के केन्द्रीय सरकार को प्राप्म होने की तारीख में तीन मास की 
tion in the Olicial Gazette . 

अवधि के भीतर करेगी : 
2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture and Irriga 
tion , Department of Food ( Assistart Librarian ) Recruitment ___ परन्तु केन्द्रीय मरझार, उपरोक्त अवधि को , विशेष परिस्थितियों में , 
Rules , 1976 , for the entrics in columns 6 and 7 , the following 
entrles shall respectively be substituted, ramely : - 

ऐसे कारणों से, जो लेखबद्ध किए जाएंगे , पढ़ा मकेगी । 
Column 6. - " 35 years ( relaxable for Scheduled Caste / 

[ फा० सं० 1/ 11/ 76-एम० पी० एफ०] 
Scheduled Tribe candidates upto 40 yeare ) " ; 

एम० ए० एम० एल० वाज , उप सचिव 
Column 7 . — " (u ) Degree of a recognised University or 
equivalent. 

New Delhi, the 23rd May , 1980 
(h ) Degree or clivalent diploma in Library Science of 
a recognised University or Institution " . 

G . S. R. 621, - - LSPEFA.--In exercise of the powers con 
File No. 39 / 1 / 67- E-II ] ferred by Section 16 of the Levy Sugar Price Equalisation Fund 
P . L . CHAWLA , Under Secy, 

Act, 1976 ( 31 of 1976 ), the Central Government hereby makes 
the following rules to amend the Levy Sugar Price Equalisa 

t ion Fund Rula , 1977, namely : - - 
नई दिल्ली, 23 मई, 1980 

1, ( 1 ) These rules ay be called the Levy Sugar Price 
साल नि0 6 2 1.- - एल० एस० पी० ई० एफ० ए० . - केन्द्रीय सरकार , Egualisation Fund ( Amendment ) Rules, 1980 . 
नेवी चीनी ममान कीमन निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 31 ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
की धारा 16 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेवी चीनी समान non in the Official Gazette . 
कीमत निधि नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

2 . In the Levy Sugar Price Equalisation Fund Rules, 1977 , 
नियम बनाती हैं , अर्थात् :-- - 

utier rule 6 , the following rules shall be icserted , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेवी बीनी ममान कीमत 

" 6 .4 . Time limit for grant of refund . The Central Govern 

ment shall grant a refund admissible under the provisions of 
निधि ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

the Act within a period of three months from the date of 

receipt by the Central Government of an application men 
( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृम होंगे । 

tioned in rule 6 : 
2. लेवी चीनी समान फीमत निधि नियम , 1977 के नियम 6 के Provided that the aforesaid period may be extended by the 
पएकात , निम्नलिखित नियम प्रातः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- - 

Central Government, ir special circumstances, for reasons to 

be recorded in writing." 
" 6 . प्रतिसय करने के लिए समय की परिसीमा - केन्द्रीय सरकार, 

[ F. No. 1 / 1 / 76-SPF] 
अधिनियम के उपबन्धों के अधीन अनुज्ञेय प्रतिवाय नियम 6 में उल्लिखित किसी 

H. A. M . L.. VAZ, Dy. Secy. 
- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - . 
कीम और सिंचाई मंत्रालप . 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 मई, 1980 
सा०का०नि० 822. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा, प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय , देहरादून में ज्यष्ट वैयक्तिक महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .----( 1 ) इम नियमों का नाम मन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक (भर्ती नियम , 1980 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान वे होंगे जो इन नियमों से उपानश अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, प्रायु -मीमा और पर्हताएं प्रावि.-. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , पहनाएं पौर उममे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्णोक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे, व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है: 
नम्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण 
है उम् लेखबर करके तमा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , प्रादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बाल गेमे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट प्रौर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मम्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- - - 


. 


[ HITI . . 13 3 ( i ) ] 
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- 


- 


पर 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतन 


पयों की 
संख्या 


अनुसूमो 
चयन पद अथवा मोघेभर्ती किार सेवा में जोड़े गए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

के लिए प्राय- केन्द्रीय सिविल अन्य अर्हताएं 
मीमा 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
.- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


_ .. - 


- - - - 
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ज्येष्ठ वैयक्तिक 1 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक 

सेवा, ममूह " ख " ८००.30 
पराजपत्रित 900 ८० 

( लिपिक वर्गीय ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - --- - -- - - - 
मीधे भर्ती किार जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय और हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रनिशनता 
लागू होगी या नहीं 

- - -- 
10 

12 

13 
- - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति दाग 

ऐसे आशुलिपिकों भौर गोपनीय समुह- सा, विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 

सहायफो में से जिन्होंने समिति जिसमें निम्न उपबन्ध को उपारत 
अपनी - अपनी श्रेणी में 5 लिखित होंगे : --- रित / शिथिल करते 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी 1. संबद्ध प्रभाग का संयुक्त समय संघ लोक 
कर ली है । 

सचिव - अध्यक्ष 

सेवा प्रायोग से 
2. उप महानिरीक्षक , बन परामर्श प्राव 
- --सवस्य 

श्यक है । 
3. मभापति , अन अनु 

संघान संस्थान और 
महाविद्यालय देहरादून 

- - मवस्य 
4. प्रभाग का निदेशक 

उप निदेशक , यदि कोई 
हो - सदस्य 

[ सं० 1- 13/ 79- एफ पार वाई-1 ] 

जी नायक , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION qualifications and other mattörs relating thereto sholl be as 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture) 

4. Disqualifications . ... No person, 
New Delhi, the 15th May , 1980 
G .S . R . 622. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

a person having a spouse living , or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in the Forest 

( b) Who , having a spouse living, has entered into or 
Research Institute and Colleges , Dehra Dun, namely :-- 

contracted a marriage with any person 
1 . Short title and Commencement... ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
he called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra 

Provided that the Central Government, muy , if 
Duin ( Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 1980 . 

satisfied that such marriages is permissible under 

the personal law applicable to such person and the 
(2) They shall come into force on the date of the publi 

other party to the marriage and there are other 
cation in the Official Gazette . 

grounds for so doing , exempt any person from 

the operation of this rule. 
2 . Number of the post , Classification and scale of pay. 
The number of the said post, ity classification and the scale 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
of pay attached therсto shall be us specified in columns 2 the opinion that it is necessary or expendient so to do it 
to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

may by order , for reasons to be recordod in writing, und in 

consultation with the Union Public Service Coinmissior , relax 
3 . Method of recruitmunt ag : limit and qualifications etc , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment to the said post , the age limit, or category of person , 

196 GI/ 80 _ 4 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


6 . Saving. — Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and relaxation of agc -limit and other conditions required to 
be provided for candidatey belonging to the Scheduled ( ostes , 


the Scheduled Tribes and other special catcgorics of persons 
in accordance with the orders issuçd hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- 


Naine of post 


No. of Cl2 sification 
posts 


SCHEDULE 
Scale of py Whether 

Selection 
post or 
Non 
sclection 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether benefit Educational 

of added years and other qua 
of service lifications re 
admissible under quired for 
rule 30 of the direct recruits 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 
6a 

7 
Not applicable Not applicable 


post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


2 


1 - 
Senlor Personal 

Assistant 


- 3 . 

*** -- - 6 
General Central Rs. 550 -25 -750 - Solection Not applicable 
Service 

EB -30- 900 
Group B 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 

. . - - . - - - - - - - - 


Whethor age and Period of 
educational quall- Probation 
fications proscri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


- 


- - 


- - - 


- - 


il 


- - - - - - 


- - 


- 


Not applicablo. 


2 years 


Method of recruitment In casc of recruitmont by pro - f a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct rocruit - motion /deputation / transfer motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion of grades from which promotion / what is its composition . Public Sorvico 
by transfer and porcent- deputation transfer to be 

Commission is 
age of the vacancies to be mode 

to be consul 
Allled by various methods . 

ted in making 

recruitment. 

- - - - - - - - - 
10) 

13 
By proniotion Promotion from Stenogra - Group B 

Consultation 
phers and Confidential As- Departmental Promo - with the Com 
sistent with 5 years regular i on Committee Con - mission neces 
service in the respective sisting of : 

sary while 
grade. 

(i) Joint Secretary of amending/relax 

the Division ing any of the 

concerned - Chairman provisions of 
( ii ) Deputy Inspector these rules . 

General of Forests 

- Member. 
(iii ) President Forest 

Research Institute and 
Colleges , Dehra Dun 

- Momber . 
( iv ) Director Deputy 

Secretary , if any, in the 
Division - Member. 

[No . 1- 13/79- FRY-I) 
G . NAIK , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(Department of Agriculture and Cooperation ) 


( gfu Hat # Eurfear for it ). 
af fereaft, 24 H8, 1980 

शुद्धि- पत्र 


New Delhi, the 24th May , 1980 


CORRIGENDUM 


HT FTOHTO 623. - fanta 347A, 1979 T Taifa HITH 
* 270194 # TT II , 3, 8483 (i) # TA 67.417, 8f9 
और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 
169, feates 20 7777 , 1979 # ATT fu fahTT HEFT AMET 
( ATA TATA 4976 ) waff fitu , 1978 m fra 1 34 1997 
( 1 ) # " 1978 " FUTT " 1979" TFT TUTTI 

[ FTO 12018 / 10 / 77 -F410 5] 

प्राशा राम जम , प्रबर मषिध 


G .S .R . 623. - In the Department of Agriculture Joint 
Commissioner (Meat and Meat Products) Recruitment Rulcs , 
1978 , published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 
ment of Agriculture ), No , G . Ş . R . 169, dated the 20th January , 
1979 , in the Gazette of India , Part II-Section 3 - Sub - section 
(i), dated the 3rd February , 1979 , in sub -rule (i) of rule 1 , 
for “ 1978" read " 1979 " . 


[No. 12018 |10 |77- E . V ] 
A . R . JAIN , Under Secy , 


- - 


- - - - - 


- 
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शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मई, 1980 
सा० का० नि० 624. - - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 
के बरिष्ठ प्रशासी अधिकारी के पद की भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु प्रतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. लघु शीर्ष तया प्रारम्भ होना - -- ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकना ( वरिष्ठ प्रशासी अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1980 कहा 
आए । 

( 2 ) गं नियम सरकारी गजपत्र में इनफे छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गकिरण तथा वेतनमान :- -उक्न पद की संख्या, हमका बर्गीकरण तथा इससे सम्बद्ध वेतनमान नही होगा , जो इस नियमावली 
की अनुसूची के कालम 2 में 1 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय-मीमा तथा योग्यसाग प्रायि : -~- उक्त पद की भर्ती प्रणाली, आय-सीमा , योग्यताए तथा हमसे सम्बद्ध अन्य मामान वही होंगे 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 1.! में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यता" : - -कोई भी मा व्यक्ति , 
( क. ) जो ऐसे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिमी पत्नी प्रथा पनि जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्ययिन में विवाह करता है. उक्त पद पर नियुक्ति का लिा , पात्र नहीं होगा . 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बाम में मन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्सिम कानन के अधीन ऐसा वियाल अन्माप 
है तथा ऐमा करने के अन्य आधार भी है , किसी व्यक्ति को म निग्रम में छूट दे सकती है । 

____ 5. छूट देन का प्राधिकार . - - जहा केन्द्रीय मरफार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रात्रश्यक नया उचित है नो वः पादेश द्वारा लिखित रूप में 
कारणों को धर्म करते हा तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में छूट दे गाती है । 

6 प्रनिमन्ध .---इस सम्बन्ध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कियं गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


बलनमान 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और पर 

पहनाएं 


संख्या 


है 


प्रवरण पर है सीधी भर्ती वालो मया केन्द्रीय 
अथवा के लिए प्रायु- सचिवालय 
अप्रवरण पद सीमा । सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
पन्तर्गत सेवा 
के बनाये गये 
वर्षों का लाभ 
अनुमत्य है 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


वरिष्ठ प्रशामन 

अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


1200- 50-1600 
रूपये 


होता 


30 वर्ष ( मरकारी नही 
कर्मचारियों के 
लिए छट ) । 


मनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की डिग्री प्रथवा 

इसके समकक्ष । 
( ii ) सरकारी सेवा प्रथया 

सार्वजनिक उपक्रम अथवा 
प्रतिष्ठा वाले वा 
णिज्यिक संगठनों में पर्य 
वेक्षक के पद पर प्रशासन , 
लेखों तथा स्थापना सम्ब 
न्धी मामलों का 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्य प्रकार से सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर पाहतामों में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह मन हो कि 
अनुसुचित जातियों और 


- - 


- 


- - - - - - - --- 
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- - 


- 


- 
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- . 


. . 


7 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


14 


2 वर्ष 
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अनुसुचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां भग्न 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव वाले 
जम्मीदवारों का पर्याप्त 
मण्या में उपलब्ध होना 
मम्भव नही है तो उनके 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनु 
भव में नम्बंधित ग्रहतामों 

में छूट दी जा सकती है । 
छिनीय : सरकारी नियमो और 

विनियमो का पर्याप्न शान 

हाना । 
-- - - - - - - 

-- - - - - -- --- 
पा सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , म्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति जिन परिस्थितियों में 
के लिए निर्धारित अवधि, ययि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा प्रथया स्थानान्तरण द्वारा की जानी है ममिति विद्यमान है तो उमफा भर्ती के लिए सघ लोक 
प्राय और शैक्षिक प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा प्रनि- तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रनि - गटन क्या है । 

मेवा आयोग में 
योग्यताएं पदोन्नत नियुक्ति स्थानान्तरण माग और नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों के मामले 

विभिन्न पद्धतियो माग भरी है । 
में लागू होगी । 

जानी बाकी रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 
- - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पदोन्नति पर थाना- प्रतिनियुक्ति /पदोन्नति पर स्थाना - यर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येका अवसर पर 

न्तरण द्वारा, अन्यथा सीधी म्तरण केन्द्रीय राज्य ममिति (स्थायीकण चयन मंघ लोक सेवा 
भर्ती वाग । 

सरकारों के समक्ष पदों यः पर विचार करने के आयोग के परामर्श से 
अधिकारी, जिनके पाम क्रमशः लिए ) में निम्नलिखित किया जाएगा । इन 
700- 1300 म० 650 - शामिल होगे : नियमों के किसी भी 
1200 रूपये के बेतनमान 1. सचिव, शिक्षा और उपबन्ध में छूट मंशो 
अथवा इसके समकक्ष पदों की समाज कल्याण मन्त्रालय धन करते समय आयोग 
कम से कम 5/ 8 वर्षों की सेवा 

-- अध्यक्ष से परामर्श करना भी 
हो तथा प्रशासन, स्थापना 2. संयुक्त मषिय संयुक्त प्रायश्यक है । 
और लेखा सम्बन्धी मामलों शिक्षा सलाहकार 
का अनुभव हो । गष्ट्रीय 

- - सदस्य 
पुस्तकालय , कलकत्ता में 3. निदेशक , राष्ट्रीय पुस्त 
विभागीय प्रशासन अधिकारी , कालय , कलकत्ता 
जिमने नियमित आधार पर 

सदस्य 
इस पद पर नियुक्ति के बाद टिप्पणी : स्थायीकरण से 
उस ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा की सम्बन्धित विभागीय 
हो , पर भी विचार किया पदोन्नति समिति का 
जाएगा और यदि वह इस पद कार्ययस अनुमोवन के 
की नियुक्ति के लिए चुना जाना लिए प्रायोग को भेज 
है तो उसे पदोन्नति द्वारा दिया जाएगा । तथापि, 
नियुक्त हुमा समक्षा जाएगा । यदि संघ लोक मेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि आयोग मे अनुमोदित 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) मही करता तो विभागीय 

पदोन्नति समिति की एक 
नई बैटक प्रायोजित की 
जाएगी , जिसकी अध्य 
क्षता संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
मदस्य द्वारा की जाएगी । 

[ संख्या एफ 10- 49/ 78- पुस्तकालय [ 

नारायण दास गुप्त , अवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 


(Department of Education ) 


New Delhi, the 21st May , 1930 


G .S .R . 624 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 ) of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Administrative Oficer . National Library , Calcutta . 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the National Librarv , Calcutta (Senior Adininistrative Officer ) 
Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ufficial Gazette . 
2. Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
therete shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed with these rules . 

3 . Method of recruitment, age-limit and qualifications etc. -- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other mattcis connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( L ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage witi any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such inarriage is punissible under the parsonal law applica ɔle to su : 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempiany person from the operatio : of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Governpicnt is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Connissió1, relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of persons, 

6 . Saving: - - Nothing in these rules shall ailect reservations, rclaration regarding age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by th : 
CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whctiac 
s -lection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Winether 
benait of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .C .S 
(Pension 
Rules, 
1972 


- 


2 


4 5 
Rs. 1200 - 50 - Not 
1600 . applicable . 


Senior Adminis 
trative Cfficer . 


No 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Ministerial. 


30 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential: 
(i) Dögre of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 7 years experience of 

administration , accounts and 
establish :nent matters in a 
supervisory capacity in a 
Government office or a 
Public undertaking or a 
Connercial Organisations 

of repute . 
Note 1 : Qualifications ars ra 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

date otherwise well qualified . 
Nute ? : Tu qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
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_ 
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1 . .. 2 _ 


3 _ 4 _ 3 


candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes, if , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
com munitics pusessing the 
roquisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

t22n . 
Dusirable : 
Adequate kno:vledge of G vern 

mant rules and regulations. 
- - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether 290 . nd Period of 
educational quali- probition , 
fications prescri- if any 
bxed for diret re 
cruity will apply 
in the case of pro 
motces 


--- ---- 10 


Notipplicable , 


2 years 


Method of recruitinent In Curse of recruitment by pro - If 4 Department . Pro - Circunstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer motion Cominittoc exists in which 
ment or by promotion grades from which promo - what is its composi- Union Public 
or by deputatima transfer ton / leputation /transfer to be tion 

SLIVICC Com 
and percentage of the va - made 

inission is to bc 
cancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making re 

cruitment 
11 12 

13 

14 
By transfer on deputa- Transfer on deputation /pro - Group A Departmental Selection on 
tion / prontotion , fril. motion : 

Promotion Committce each occasion 
ing which by clirect Officers under the Central/ (for considering confir - Shall be made 
recruitment. 

State Governincnts holding mation ) consisting of : in consultation 
qualogous posts with at 1 . Secretary . Ministry with the Union 
least 5 /8 years service in the of Educetion and Public Service 
posts in the scale of Rs. Social Welfare . Commission . 
700 -1300 Rs. 650 -1200 - Chairman , 

Consultation 
or equivalent respectively 2 . Joint Secretary Joint with the Com 
and having experience in Educational Advisor , mission is also 
administration . establish - - -Member . 

necessary while 
ment and accounts matters . 3 . Director , National relaxing/ 
The Departmental Adminis - Library , Calcutta . amending any 
trative Oncer in the Na- - - Meinber . 

of the provisions 
tional Library , Calcuttu . Note : The procedings of thicse rules. 
with 7 years scrvice in the of the Deçartmental 
grade rendered after Prontotion Commit 
appointincnt thereto on a lee relating to the con 
regular basis will also be rmation shall be sent 
considered and in case he is lo the Commission , 
selected for appointnicnt for approval. If, how 
to the post, the same shall cver, these are not 
be deemed to have been approved by the 
filled by promotion . 

Union Public Service 
( Period of deputation shall Commission , a fresh 
not exceed 3 years ). 

meeting of the Dc 
partmental Promo 
tion Comunittee to 
be presided over by 
the Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[No . F . 10 -49; 78 - Lib .] 
N . D . GUPTA , Under Secy. 
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[ मा [[ - TR 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जून 7, 1980 / येष्ठ 17, 1902 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


अथवा 


मूक्ष्म कास्टरी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


नई दिल्ली, 8 मई, 1980 


वांछनीय : 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण हो । 


ता . का . नि . 62 5. ~~-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्स शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा नागर विमानन 
विभाग के तकनीकी केन्द्र ( श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमा 
वली, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : --- 


[ संख्या ए- 12018/ 25/ 79-ई . I बी०ई०/ एस एफ एस ] ) 

एम० एकाम्बरम , निदेशक 


___ 1. लघु शीर्षक तथा लागू होना .-- -इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय , 
नागर विमानन विभाग, मकनीकी केन्द्र ( श्रेणी III तथा श्रेणी [ V पद ) 
भी ( संशोधन ) नियम 1980 कहा जाएगा । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 8th May, 1980 


( 2 ) ये मरकारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


2 . नागर विमानन विभाग, तकनीकी केन्द्र ( श्रेणी II तथा श्रेणी IV 
पद ) भर्ती नियमावली, 1974 में : -- 


(i ) प्रारम्भिक परे में और नियम 1 के उपनियम 1 के अन्तर्गत 

श्रेणी III तथा श्रेणी IV शब्दों के स्थान पर ग्रुप " ग " और 
ग्रुप “घ ” शायद प्रतिस्थापित किये जाए । 


( ii ) नियम 4 के अन्तर्गत परम्तुक को निकाल दिया जाए । 


G . S. R . 625 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
Tjereby makes the following rules further to ainend the Civil 
Aviation Department, Technical Centre ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment , Rules , 1974 namely : 

1 . Short title and Commencement . - Those rues may be 
called the Civil Aviation Departnient, Technical Centre (Class 
III and Clasis. IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in thc Official Gazette . 

2 . In the Civil Aviation Department, Techrical Centre 
( Class III and Class IV post ) Recruitment Rules, 1974 : 

( i) in the opening paragraph ard in sub -rule ( 1 ) of rule 

1 , for the cxpression “ Class III and Class IV " the 
Expression " Group C and Group D " shall be sub 

stituted ; 
( ii) in rule 4 , the proviso shall be omitted ; 
( iii ) ip rule 7 , after the words " shall affect reservations" 

the words "relaxation of age limit " shall be inserted ; 
( iv ) in the Schedule , against serial number 1 , relating 
____ to the post of Curpenter , Grade II, 
( a ) for the entry linder column 2, the entry " 2" shall 

be substituted ; 


( iii ) नियम 7, के अन्तर्गत “ संरक्षण को प्रभावित करेगा " शब्दावली 

के बाद " प्रायु- सीमा में छूट " शब्दावली जोड़ दी जाए । 


( iv ) अनुसूची में , कारपेन्टर ग्रेड [ के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 

1 में 


( क ) खाना 2 के अन्तर्गत इंदराज के स्थान पर " , " प्रति 

स्थापित किया जाए । 


( ख ) साना 3 के अन्तर्गन , मौजदा उंदराज के स्थान पर 

"मामाम्य केन्द्रीय मेवा ग्रुप "ग " अराजपत्रित, गैर 
लिपिक वर्गोय " इंदगज प्रतिस्थापित किया जाए , 


( b ) for the entry under column 3 , the entry " General 

Central Service, Group C. Non- Gazetted , Nor: 

Ministerial " shall he substituted ; 
( c ) for the entry under column 6, the following entry 

shall be substitutedi, namely : 
" Between 18 and 27 years (Relaxuble upto 35 years 

____ in case of Government servants ) 


( ग ) खाना 6 के अन्तर्गत, मौजूदा इंदराज के स्थान पर 

निम्नलिखित उंदराज प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 


" आयु 18 और 27 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक छट दी जा सकती है ) 


Note. — The crucial date for determining the age limit sball 

be the last date upto which thc Employment Ex 

changes are asked to submit the naines, 
( d ) for the entry under column 7, the following ertry 

shall be substitutedi , namely : 


नोट : प्रायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक सारीख 
वही होगी जो रोजगार कार्यालयों से नाम मंगाने के 
लिए मूचित की गई है । ", 


( घ ) खाना 7 के , अन्तर्गत निम्नलिखित इंदराज प्रतिस्थापित 

किये जाए, अर्थात् :---- 


" Essential : 
1. Should be able to work from engineering drawings. 
2 . Certificate in the trade of Carpentry from Indus 

trial Training Institute or cquivalent 


अनिवार्य : 


1 . इंजीनियरी नक्षों से काम करने 


की योग्यता 


OR 
Five years experience in precision curpentry work ." 

" Desirable : 
Middle School standard pass , 

INo . A . 12018 / 25 / 79- E. I (VE/ SFS )] 

S . EKAMBARAM, Director 


2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का कार्पेन्टरी व्यवसाय 

में प्रमाण-पत्र या इसके ममका कोई अन्य प्रमाण 
पत्र । 


- - 
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रावना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 मई , 1980 
सा . का नि० 626---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पदन शक्तियों का प्रयोग वारने सुप, और फिल्म प्रभाग ( वर्ग 1 
पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 को जहां तक उनका मंबंध मायक निदेशक संगीत के पद मे है , अधिमान करते हुए मूचना और प्रमाण मंत्रालय ये 
अधीन फिल्म प्रभाग में महायक निदेशक ( मंगीन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम प्रोर प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्म प्रभाग महायक निदेशक ( मंगीत ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेननमान - - उम्म पद की मंमया , उमका वर्गीकरण और उमका बननमान वे होंगे जो इमसे इन नियमों में उपाबद्ध 
अनमूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसुनि, प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं :----वह व्यक्ति .. 
( या ) जिमने ऐसे व्यमिन मे , जिगका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवनि से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श करफ , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रावेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में शूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों 


ག ག་ གས་ 


वेतन 


ལ་སོགས་ 


संख्या 


चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने सेवा में सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा पचयन वाले ध्यमिनयों के जोड़े गए प्रों व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पद लिए आयु सीमा का फायदा शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेन्शन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनु 
जय है या 
नही 
- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


. . . 


. 


सहायक निदेणक 
( मंगीत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840-40- 1000- नागू नहीं 
ममूह ख राजपत्रिक , व - गे- 11-1200 होना । 
अलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं 
( गरकारी मेवों के होना । 
लिए शिथिल की जा 
मकती है ) 
टिप्पण : वायु सीमा 

अवधारित करने वे 
लिए निर्णायक 
नारीम्स प्रत्येक 
मामले में भाग्न में 
रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 


प्रावण्यक : 
( 1 ) भारतीय नीम के मिजात 

का पर्याप्त ज्ञान और 
उमका अभ्याम करने में 

मामना ; 
( 2 ) भारतीय मंगान में मृजन 

का 3 वर्ष का अनुभव ; 
( 3 ) म्वलिपि के पाने लिखने 

और बोलने की भमना 
महित संगीत रचना 
( गीतबद्ध करने पोर. मुर 
या नाल बनाने ( का ज्ञान )। 


[ भाग [1 - - बण्ट ( i) ] 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - 


और निकोबार द्वाप 
ममूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) । 


टिप्पण 1 : अन्यथा मुमहित 

अभ्यर्थियों के मामले में 
पहनाएं मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभत्र मंबंधी अई 

नाएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुमूचित 

आतियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

मे मंगोत में उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( 2 ) फिन्मों की पृष्ठभूमि में 

मंगीत मृजन और दृष्य 

पूर्णांकन का अनुभव । 
( 3 ) किस्म टेलीविजन और 

अन्य माध्यमों के लिए 
मंगीत स्वरबर करने का 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : संगीत के विभिन्न 

पक्षों में अभ्यर्थियों से 
व्यावहारिक परीक्षण देने 
की अपेक्षा की जा सकती 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- -- - - -- - 
मीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर गैक्षिक अहसा पद्धतियों द्वारा भर्तीकिए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रमिशनता 
लागू होगी या नहीं 
___ - --- . ... .- - - - - - 

- - -- --- - - -- - - - - - - - - - - - - 

11 
लागू नहीं होना । दो वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

ममह ख विभागीय प्रोन्ननि सीधी भर्ती के समय 

समिति में ( मोधे भर्ती और इन नियमों के 
किए जाने वाले व्यक्तियों उपबंधों में से किसी 

की पुष्टि परविचार करने को संशोधित 
के लिए, निम्नलिखित । शिथिल करते समय 
होगे ... 

मंघ लोक सेवा 
1. निदेशक प्रशासन, फिल्म प्रायोग मे पगमर्ग 
प्रभाग 

प्रावण्यक है । 


12 


- 
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. 


१ 


- - 


- 


- 


- 


- - .. 


- - - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


_ 
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2. संयुमत मुख्य निर्माता , 

फिल्म प्रभाग 
3. उप मधिय (फिल्म ) 

मूचना और प्रमाण 

मंत्रालय 
4. निदेशक,फिल्म प्रभाग । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , मंब 
लोक सेवा मायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी। 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
गमिति की बैठक मंष 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ एक० म० ए- 1 2018/ 7/ 75 एफ . ए . ] : 
पी० के० डी० मरकार , स्क माफिमर 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 20th May, 1980 


G .S .R . 626 ... {n cxerciso of the powers conferred by the provign to article 309 of the Constitution and in super session of 
the Films Division (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 1963 , so far as it relates to the post of Assistant Director ofMusic , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Dircctor (Music ) in the Films 
Division under the Ministry of Information and Broadcasting, namely : 
1. Short title and commencements : -- (1) These rules mmy bc called the Films Division Assistant Director ( Music ) Recruitment 

Rules, 1980. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts , classification and scalc of pay : - The number of post ,its classification and the scale of pay attached thercto shall 
boas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method ofrecruitment, uge limit , qualification, etc :-- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification::-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who h ıving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to such 
person and the other party to the narriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule , 


5 . Power to relax : - - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of three 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affict reservations, relaxation of age lijnit and other concessions icqued to lx providid 
for annulidatos by longing to the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


[ T IL- - 3 ( ) ] 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Nameof Post 


No. of Classifi 
posts cation 


No.of Classifi- 


Scale of 
Pay 


scale of 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selectio ? 
post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
linder rulc 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rulcs , 
1972 


2 


3 


2 


Assistant Director 
(Music ) 


Rs. 840 -40 - 
1000 -EB . 
40 - 1200 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


General 
Central 
Service 
Gioup B 
Gazettedi 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 
40 year s 
(Relaxable for 
Gove : nmcnt 
Scrvants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt oi 
applications 
from candid : tes 
in India (other 
than thosc in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Acciate knowledge of the 

the o : y and competence in 

actice of Indian music ; 
(iii } years experience in 

Com osition of Indian 

tin :Sic ; 
( iii) Knowledge of orchestra 

tion (composing and con 
ducting) with capacity to 
read , write and dictate 

musicalnotations. 
Note : 1 Q .13 lifications are re 

la xable at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in case of candidates 

otheiwise well qualified . 
Note : 2 The qualifications re 

garding experience are re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service Com . 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Sche. 
duled Castes and the Sche 
duled Tribes , if , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidate from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Degice Ol Diploma in 

Music of a recognised 

Institution ; 
(ii) Experience in the composi 

tion and filling of music 

as background to films; 
(iii ) Practical experience in 

scoring music for films, 

TV and othec media . 
Note : The candidates may be 

required to undergo a practical 
test in the various aspects of 
music . 


- 


- - 


. 


- 


- - - 


- - 


.. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- . 


. 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- 
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Whether age and Period of Method ofrectt. whither In case of rectt . by promotion / If DPC exists what is the Circumstances 
cducational qual1- probation , by direct rectt.or by pro - deputation / transfer grades composition 

in which 
fications prescri - if any niotin or by deputation from which promotion /depui 

U . P. S . C . is to 
bed for direct re transfer and percentage tution/transfer to be made 

bo consulted in 
cruits will apply of the vacancies to 

making recruit 
In the case of pro lilled by variousmethod 

ment 
motees 
-- - - - 

-- - - - - -- 
- - - - --- 

--- 

13 

14 
Not anplicable ? years Direct recruitment 

Not applicable 

Group B DPC (for Consultation 
considering confirma- with the 
tion of a direct recruit) Union Public 
comprising of : 

Service Com 
1. Director of Ad mission 

ininistration, Films nccessury while 
Division. 

making direct 
2 . Joint Chief Producer , recruitment 

FilmsDivision , and amending 
3 . Deputy Secretary relaxing any 

( Filins).. Ministry of of the pro 
I & B . 

visions of 
4 . Director , Films these rules . 

Division. 
Note : The Procecdings 

of the DPC rclating to 
confirmation shall be 
sent to the Union Pub 
lic Service Comnission 
for approval. If , how 
ever , these are not 
approved by the Union 
Public Service Con 
mission a fresh meet 
ing of tho DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Servicc Conn 
mission shall be held . 


[ E. NO. A -12018/ 7/ 75- FA] 
P . K . D . SARKAR , Desk Officer 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 मई , 1980 


सा० का० नि0 627 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजन 
शिक्षा संगठन ( श्रेणी III के पदों पर ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है :-- - 

1. ( 1) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना शिक्षा मंगठन ( श्रेणी III के पदों पर.) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1980 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना शिक्षा संगठन ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती नियम , 1974 में 
( क ) प्रस्तावना तथा नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “ श्रेणी III " शब्दो तथा प्रकों के लिए " ममूह ग शब्द तथा प्रभर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में --- 

( 1 ) जहां कही भी " श्रेणी III " शब्द गथा पंक आए हों उनके लिए "ममूह ग शब्न तथा अक्षर पनिरथापित किए गाएंगे । 
( 2 ) "पुस्तकालयाध्यम " पद से संबंधित क्रम मम्या 4 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 

की जाएगी, अर्थात् : 
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[ भाग [ [ -- IAY ( i) ] 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- . - - . . - . 


भारत का राजपत्र : जून 27, 1980, ज्येष्ठ 17, 1902 
- -- - ---- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- - - - -- 


-- - -- - - - - 


- 


_ 


. 


. 


- 


. - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
संख्या 
- - - ..- 


जबचपन वैश्य या जीवनात्ती सुरत मीदवारों कोनि काले धनवायरों पर 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीवकारों से 
गैर - चयन पद के लिए प्राय -मीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


_ 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


-- 


- - 


. . . 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


। 


लागू नही होता 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेया 26 - 8-300-40 
ममह ग अगजपविन रा - 8- 340 
प्रलिपिकवर्गीय 

11- 380-६०० 
10- 430 रु० 


अनिवार्य : 
हाई स्कूल मर्टीफिकेट परीक्षा अथवा 

उसके समकक्ष परीक्षा में उसीर्ण 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

पुस्तकालया विज्ञान में डिप्लोमा । 
यांछनीय : 
भाषश्यकतानुसार मंगका अथवा 
हिन्दी अथवा उड़िया भाषा का 
शान 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित प्राय, मथा हो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीववारी पर. 
भी लागू होगी 


भर्ती की विधि मीधी भर्ती वाग , यदि पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिन में 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण बाग भनी हानी हो तो ये ग्रेज ममिति हो नो उमको संरचना भर्ती के लिए मघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है 

सेवा आयोग का 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - नोतरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
यों का प्रतिशत 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - . - - - 


- 


- 


----- - .. . . ---- - 


11 


___ 12 


13 


- 


--- 


--- - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही 


लागू नहीं होता 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 
[सं० 11( 1)/ 80 -प्रणासन -3] 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 9th May, 1980 
G. S. R. 627.---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby. makes 
the following rules to amend the Dandakaranya Project, Education Organisation ( Class III posts) Recruitment Rules , 1974, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project , Education Organisation, ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1980 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . In the Dendakaranya Prjocct, Education Organisation ( Class III posts) Recruitment Rules , 1974 - ... 
( a ) in the preamble and in sub-rule (1) of rule 1, for the word and figures " Class III ", the word and letter " Group C " shall be sub . 

stituted ; 
( b ) in the Schedule 
(i) for the word and figures " Class III " wherever they occur , the word and letter " Group C " shall be substituted ; 
( ii ) for item 4 relating to the post of " Librarian " and the entrics relating thereto , the following item and entries shall be substituted, 
namely : 

- ---- - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 4 . Librarian 


1 


35 years 


General Central Rs. 260- 8- 300 - Not appli 
Services Group EB- 8 - 340 - 10 -380 - cable 
_ C Non- Gazett - EB-10- 430 / 
cd Non- Ministerial 


Essential : 
High School certificate examina 
tion passed or equivalent. 
Diploma in Library Science from 

a recognised Institution , 
Desirable : 
Knowledge of Bengali or Hindi 

or Oriya as may bo raquirod . 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


1 . 


- - - - 


। . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Not Applicable. 


2 years 


By direct recruitnient 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


___ .. . 


- 


- 


[ No. 11 ( 1 )/ 80 - Adinn.lII ] 


1304 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7, 1980 /JYAISTHA 17, 1902 

[ PART II - SEC. 3 (i )] 
_ -- - - - - - -- - -- ---- - - - -- -- ------ - - - - - - - - - - . - . - . - .- - - . -- - - : - - - . - - - -- - - - - - ---- - - -- - - - - . - . . -. ... - - - - 

नई दिल्ली, 19 मई, 1980 


सा० का० नि० 6 28 .-- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दाम कारण परियोजना 
परिवहन तथा कार्यशाला मंगठन , भर्ती नियम 1973 में प्रागे मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना परिवहन तथा कार्यशाला संगठन भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होगे । 

र दणकारण्य परियोजना परिवहन तथा कार्यशाला संगठन भी नियम 1973 की अनुमूची में "महायक भंडारी सेल्ममैन के पद से संबंधित श्रम संख्या 
2 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा -- - 


- - - 


. 


- - 


- 


-- -- - 


02 


- 


- 
12 सहायक भंडारी 

मेल्समन 


- . - - 

51 


15 से 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 26 (5- 259 )-द० लागू नहीं होना 
श्रेणी ग अराजपविन रो०- 6- 328- 8 
अलि पिकवर्गीय 366- 

दरो०- 8 
390-10-100 रु० 


- - - - - - - 
अनिवार्य : 
मैट्रिक पास या उसके ममकक्षा 
वांछनीय : 
भंडार के रख-रखाव नया विक्रय 

का अनुभम तथा किमी सर 
कारी विभाग या प्रतिष्ठित 
फर्म में इंजीनियरी या चिकित्मा 
भंडार में भंडार के लेख रखने 

का अनुभव 
- - - - - - - 

- -- -- - 
. .. - - - - - - -- - - 
13 

IA 
__ -- - - . - . - - - - 

- - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता " 
- . - - - - - . . 

[ म० 11 ( 11 )/ 78--प्रशा० III ] 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - -- 
- - - . 


- - -- . . 


- - - 
- - 


- 
- - - - - 


- 


- - 
..- . . - -~-- 

12 


1 


] 


- -- -- -- - - 
- - - -- - 
- --- - 

- 

- 
लागू नहीं होता 
- . - - - - - 


- - ---- - - - - 
- - - - - 

10 
. -- -. - - 

2 वर्ष 
- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


New Delhi, the 19th May , 1980 


(2 ) They shall come into force on the date of thçir 

publication in the Oficial Gazette . 


G . S . R. 628 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to annend the 
Dandakaranya Project Transport and Workshop Organisa 
tion , Recruitment Rules , 1973 , numely : 


2. In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project , 
Transport und Workshop Organisation Recruitment Rules , 
1973 , for item 2 relating to the post of " Assistant Store 
Keeper / Salesman", and the entries relatirrg thereto , the fol 
lowing sball be substituted namely :-- 


1. (1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject, Transport and Workshop Organisation Rc 
cruitmerrt ( Amendment ) Rules, 1980 . 


3 


6 
18- 25 years 


51 


" 2. Assistant Store 
Keeper / Salesman 


Essential : 
Matriculation or equivalent, 


General Central Rs. 260 - 6- 290- Not appli - 
Service Group EB-6 -326 -8 - 366 - cable 
C Non- Gazett - EB- 8 - 390 - 10 - 400 
ed Non -Minis 
terial 


Desirable : 
Experience of sales and main 

tenance of stores and keeping 
of stores accounts in stores 
like Engineering or Medical 
Stores in a Govrnment Do 
partinent or in a reputed firm . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not upplicable 


Not applicable 


Not applicable" 


- - 


[ No. 11 ( 11 ) / 78 - Admn. III ] 


[ भाग II -- खण्ड 3(1 )] 


भारत का राजपत्र : जून 7, 1930 ज्येष्ठ 17, 1902 


13. 3 


सा० का० नि० 629.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा, दण्ड 
कारण्य परियोजना ( वर्ग " क " और वर्ग " ख " के पदों पर ) भर्ती नियम, 
1968 में आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग " क " और वर्ग 
" ख " के पदों पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 
___ 2. दण्डकारण्य परियोजना ( वर्ग " क " और वर्ग " ख " के पदों पर ) 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में "सहायक वित्तीय सलाहकार वेतन 
एवं लेखा अधिकारी " के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के कालम 12 में 
वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : -- 

" वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के विचारार्थ ) 
में निम्न होंगे : - - 
1. अध्यक्ष , दण्डकारण्य विकास प्राधिकरण -~ अध्यक्ष 
2. सचिव , दण्डकारण्य विकास प्राधिकरण -- सदस्य 
3. वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी -- सदस्य 

टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 
बैठक की कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
तथापि , यदि , इसका अनुमोदन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा नहीं किया 
जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की पुन: बैटक की जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य द्वारा की जाएगी । " 

[ संख्या 11/ 12/ 77 - प्रशासन- 3] 

पी० आर० अहीर , उप सचिव 


G . S. R . 629. - In exercise of the powers corferred by to 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piciinit 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaranya Project ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject ( Group A and Group B posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project (Group 
A and Group B ( posts ) Recruitment Rules, 1968, against 
serial number 3 relating to the post of “ Assistant Financial 
Adviser / Pay and Accounts Officer ", in column 12, for the 
existing entry , the following shall be substituted , namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee ( for 
_____ considering confirmation ) comprising : 
1 . Chairman , Dandakaranya Development Authority > 

Chairman . 
2. Secretary , Dandakararya Development Authority 

___ Member. 
3. Financial Adviser and Chief Accounts Officer 

__ Member . 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If, however, these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh meetirg of the 
Department Promotion Committee is to be presided 
over by the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held , 


[ No . 11 ( 12 ) / 77 - Admn. III] 

P. R. AHIR, Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 मई, 1980 
सा० का० नि० 630. - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , श्रम ब्यरो में कनिष्ठ पर 
कालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम ब्यूरो ( कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

7. पद संख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे इन नियमों से उपावती 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : ~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , ग्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

. नियम शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां वह, उसके लिए जो कारण 
के उन्हें लेखाबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छुट और अन्य रिया यतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


1306 


1306 


THE GAZETTE 


THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 7 , 1980/JYAISTHA 17 , 1902 

[ PART II .-- SEC. 3 ( i) ] 
. . . - - - - - . - -- - - . . . 

- - - - - -- - - - - -- - - - - - 
अनुमची 

- - - 
पदों को वर्गीकरण बेनममान चयन पद अथवा मधेि भी किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा के लिए प्रोभित गैभित पौर अन्य 

मनाएं 
. . . - - - - 


- 


- - 


- 


पच कामाम 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


प्रचयन 


कनिष्ठ पुस्तकालय वो 

परिचर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2100- 4- 2260- 40 
( ममूह “घ ) रो०- 4- 250-10 

रो० - 5 - 20070 


.. .. . - -. - - - .- - .- - - - - --- 
18- 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए निधिल स्तर उत्तीर्ण 

शिथिल करके 35 वर्ष तक वांछनीय : 
की जा सकती हैं ) किमी पुस्तकालय में कम से कम 

एक वर्ष फार्य किए जाने का 

अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. . . 


. 


- . . 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नतिजाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिनि है तो उसकी मंग्टना स्थितियों में संष लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थाना तरण वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

मेधा पायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक पहनाएं पतियो वारा भरी जामे वाली नान्मरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या मही 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- 
9 

12 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. 


। 


- 


- - 


- - - 


10 


.. - . . .. 


. .. . - - - - 


- - - - - 


- -- 


- - 


पायु : मही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक महंताएं 


प्रोपति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन नि : 

1. निदेशक , 
पर सीधी भर्तीद्वारा । श्रम ब्यूरो के निम्नलिखित समुह श्रम न्यूरो - - प्रध्यक्ष 

" अ " के ऐसे कर्मचारियों 2. संयुक्त निदेशक --- सदस्य 
में से , जिन्होंने पांच वर्ष 3. कार्यालय भार साधक , 
सेवा कर ली है : . 

प्रशासन-- - मवस्य 
1. अभिलेख छटाईकार . अनुभाग अधिकारी प्रशा , 
2. कनिष्ठ गेस्टेटनर प्राप - सन - - सदस्य सचिव 


रेटर 


3 दफ्तरी 
4. जमावार 

5. चपरामी 
( . . . . . . . . के पद पर प्रोन्ननि 

इन कर्मचारियों में से श्रम 
म्यूरों में उनकी ज्येष्ठना के 

प्राधार पैर की जायेगी । 
-- -- - 


... - - - - - - - - -- --- 


---- . . 


.- - . 


.. 


- 


- - - 


. 


. - - - 


- - 


- 


- - 


[ फा० मं० ए- 1 20 18/ 1/ 78 - एल० बी० ] 

पार० एम० देशपाण्डे, उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 17th May , 1980 
G . S. R. 630, — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Junior Library Attendant in the 
Labour Bureau , Iramely : - - 


tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions : - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in coluinny 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification: - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who having a spousę living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , of satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


1. Short title : - ( 1 ) These rules may be called the Labour 
Bureat (Junior Library Attendant ) Recruitment Rules , 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number, classification und scale of pay ! — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 


- - 


- 


- - -- -- - - 


3 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


" 


_ . .. 


. 


- 


- - - - 


- 


__ - - - - -- - 


10 


- -- 


11 


- 
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- -- - - - - - - - - 
applicable to such person and the other party to the marriage of the provisions of these rules with respect to any class of 
and there are other grounds for so doing , exempt any person category of persons. 
from the operation of this rule, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
5. Power to relax : - Where the Central Government is of the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , ance with the orders issued by the Central Government from 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

Selection roctts. 

cations required for direct recruits 
Post of 
Non 
Selection 

post . 

45 6 
Junior Library 

General Central Rs. 210 - 4- 226-. Non Between 18 - 25 years Essential : . 
Attendant 

Service ( Group EB - 4- 250 - EB -5 - Selection ( Relaxable, for Govt. Middle Standard Pass . 
D ) 290 

servants upto 35 yrs .) Desirable : 

At Icast one year experience of 

having worked in somo Library . 
. . . - - - - -- -- - .. - - - - -- - - 

- - - - - - - - 
Whethor age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists , what is Circumstances 
educational quali - probation whether by direct rectt. motion/ deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any. or by promotion or by grades from which promotion 

is to be consult 
for direct recruits deputation /transfer and deputation transfer to be made 

ed in making 
will apply in the per centage of the 

recruitmont . 
case of promotees 

vacancies to be filled by 

various methods. 
89 

12 

- 17 - - - - --- 
Age : No. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group D DPC consists of : - Not applicable . 
(Educational 

which by direct recruitment From amongst the following 1. Director , Labour Bu 
qualifications : Yes 

Group D employees of reau, - Chairman 
Labour Bureau, with 5 years 2 . Joint Director - Mem 
service : 

ber , 
1 . Record Sorter . 

3 . Office-in -charge, Ad 
2 . Junior Gastotner Operator ministration - Member 
3. Daftry . 

4. Section Officer, Ad 
4. Jamadar. 

ministration - -Momber 
5 . Peon. 

Secretary . 
( Promotion to the post of Jr . 
Library Attendant will be 
made from amongst those 
employoos on the basis of 
thoir seniority in the Labour 

( Bureau.) 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - 

- - --- - - - - - - -- - - - 

[ F. No . A- 12018/1/ 78 - LB] 

R . S. DESHPANDE, Dy. Secy . 
- - - - - - - - . . - - । . - - - - . 

पौर यतः उक्त राजपत्र 17 मार्च 1980 को जाना को उपध 
नौवहन और परिवहन मंत्रालप 

करा विया गया था । 
( पत्तन पक्ष ) 

और किसी व्यक्ति से कोई प्राक्षेप और मुभाव प्राप्त नहीं हुमा है । 
नई दिल्ली, 29 मई , 1980 

अतः अब केन्द्रीय सरकार उका अधिनियम की धारा 6 को पप 
सा०का०नि० 631.- - भारतीय पत्तम प्रधिनियम, 1908 ( 1908 का 

धारा (i ) के खंड ( म ) द्वारा प्रदत शमियों का प्रयोग करते हुए 
15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा पथापेक्षित मद्राम पतन 

निम्नलिखित नियत्र बनानी है, अर्थान : - - 
( मंदरगाह यान ) नियम , 1980 का प्रारूप मद्रास पत्तम के बंदरगाह 
थान मियम , 1935 को अधिकान्न करते हुए भारत सरकार के नौवहन 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम मद्रास पत्तन ( बंदरगाह यान ) नियम, 
पौर परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या मा०का० 

1980 है । 
नि० 283 दिनांक 27- 2- 1980 द्वारा भारत के दिमाक 8 मार्ग, 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
1980 के राजपन्न भाग - II खंड ( i) में पृष्ठ 494- 507 पर प्रकाशित 

( 3 ) ये मद्रास पतन को लागू होंगे । 
हमा पा । उक्त अधिसूचना में इसके राजपत्र के प्रकाशन की तारीख 
से पैनालीस दिन की अवधि समाप्त होने तक , उन सभी व्यक्तियों से 2. व्यावृति : - - न नियमों की कोई बात ऐसे मनमानों को माग 
माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे जिन के इनसे प्रभावित होने की संभा महीं होगी जो प्रान्तरिक नौपदा की किसी को पति ने मबार पत्र 
बमा भी । 

मैं पाते हैं । 
196GI / 80 - 6 
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3. परिभाषाएं - - इन नियमों में , जब तक कि मंपर्म में अन्यथा पोर उन यात्रियों की संख्या के बारे में जो सुरक्षा को ध्यान में रखते 
प्रपेक्षित न हो , --- 

हुए, बहन के लिए अनुशात किए जा सको हैं , अपना ममाधान 
( क ) “ अध्यन " से मवान पत्तन के न्यासी बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत 

करेगा । 
है और इसके अन्तर्गत महापता न्याम अधिनियम, 1983 

( 2 ) बन्दरगाह यान के स्वामी मे, अपने बन्दरगाह यानों के 
( 1963 का 38 ) के अधीन उनके स्थान पर कार्य करते चिन्हाकन प्रौर संध्यांकन के लिए पहले से प्रवन नियमों का पालन 
के लिए नियुक्त किया गया व्यक्ति भी है , 

करने के अतिरिक्त यह अपेक्षा को मारगी फि वे अनि प्रत्येक मन्दरगाह 
( ब ) “ मन्छा मौसम " से 1 दिसम्बर से 30 अप्रैल तक को यान पर से पाव चिन्ह लगा जसा अनुशासन अधिकारी निवेश 
भवधि अभिप्रेत है, 

करे और जो स्पष्टतः दिखाई दे । 
( ग ) “बुरा मौसम " से 1 मई मे 30 नवम्बर तक की प्राधि 

( 3 ) ( क ) तत्पश्चात् अनुमापन अधिकारी प्रत्येक बन्दरगाह यान 
मभिप्रेत है, 

के प्रत्येक ओर एक भार लाइन चिन्हित करेगा 

जिसने कि जमको माल होने को क्षमता का अवधारण 
( 4 ) "धन्दरगाह यान " से पसन में या भागतः परतन में पोर 

हो । 
भागतः पतन के बाहर भाई पर बनाया जाने वाला कोई 

( ख ) भार रेखा मंधी मोक्षार पशिष्ट क में पपा 
पोनावा या कोई फ्लैट या स्थोरा, याती या मन्य नाय , 

अन्तविष्ट होंगी । 
चाहे भाड़े पर या उसके बिना चल रही है और चाहे शाकिर 

( ग ) अनुज्ञापन अधिकारी , ऐसी फों पर जैसी वह उचित 
चालित है या नहीं, अभिप्रेत है , 

समझे , यह समाधान होने पर परिशिष्ट क में अन्तर्विष्ट 
(४.) अनुशापन अधिकारी से मद्राम पतन का उपसरकार प्रभि 

उपपन्धों से छूट दे सकता है या अधिक भार लादने 
प्रा है , 

मा अनुमा के मकता है कि सेवा का विशेष प्रकृति 
( प ) पतन से मद्रास पस्तन अभिप्रेत है , 

पौर परिस्थितियां तया मन्निर्माण ऐसे हैं जो ऐनी 
( छ ) सीरेंग या सुखानी या टिनाल के अन्तर्गत ऐसा व्यक्ति 

भार लाइन लाग करने के लिए अनुपयुक्त या प्रध्यय 

हार्य है । 
भी है जो फिसी बन्दरगाह यान का भारमाधक है । 

( 4 ) मभी मन्दरगाह थानों की माप , सरकार द्वारा उस बाबत 
4. बन्दरगाह यान का अनुशाप्ति के बिना न चलाया जाना : - - ( 1 ) कोई 

ममय- समय पर बनाए गये मुसंगत टनभार माप नियमों के अनुमार की 
भी व्यक्ति, चाहे स्वामी के रूप में या सेवक के रूप में , पत्तन की सीमा 

माएगी । 
के भीतर, पत्तम में किसी जलयान त या जलयाम से या एक स्थान 
से दूसरे स्थान तक माल या यात्रियों में ले जाने के लिए किसी बन्दर 

( 5 ) प्रत्येक मन्दरगाह यान द्वारा पहन किए जाने वाले यात्रियों 
गाह यान का प्रयोग तब तक नहीं करेगा जब तक ऐसे व्यक्ति के पास 

की संख्या , प्रत्येक बन्दरगाह यान में वास्तथिक स्थान क्षमता को ध्यान 
अनुशापन अधिकारी द्वारा अनु दत्त परिशिष्ट क में अनुशप्ति नही है 

में रखते हुए और उसके टनभार पर विशेष रूप से ध्यान न देते हुए 
पार जप तक इस प्रकार प्रयुक्त बन्दरगाह यान का रजिस्ट्रीकरण नहीं 

अनुज्ञापन अधिकारी अवघारित करेगा । 
करा लिया गया है । 

( 6 ) यह समाधान हो जाने पर कि बन्दरगाह यान तरण योग्य 

है भोर पाशयित सेवा के लिए उपयुक्त है और उसे स्वामी या स्वामियों 
( 2 ) रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिए बन्दरगाह यान का स्वामी 

मारा हस्ताक्षरित ऐसी दस्तावेज परिवत्त कर दिए जाने पर जिसमें 
उसे ऐसे स्थान में पहुंचाएगा जो अनु शापन अधिकारी नियत करे । ऐसे म्वामी या स्वामियों के नामों , उपजीविकानों पोर निवास स्थानों 

( 3 ) इन नियमों के अधीन रजिस्ट्रोकन या अनुशप्प किए जाने वाले का उल्लेख है और अनुशाभन अनुज्ञापन अधिकारी या उसके द्वारा 
किसी नव बन्दरगाह यान के स्वामी को , उसके रजिस्ट्रीकरण या पन प्राधिकृत किसी व्यक्ति की उपस्थिति में ऐसे स्वामी या स्वामियों द्वारा 
जापन से पूर्व सीमाशुल्क विभाग में मिरामेप प्रमाणपत्र अभिप्राप्त इस बाबत घोषणा कर दी जाने पर कि यह या वे इन नियमों को 
करना होगा । 

पूरी तरह समझता है या समझते हैं , अनुशापन अधिकारी स्थोग या 

यात्रिभों अथवा दोनों का पहन करने के प्रयोजन के लिए बन्दरगाह 
( 4 ) इन नियमों की कोई बाम निम्नलिखित को लागू नहीं होगी,--- 

यान का उपयोग करने के लिए ऐसे स्वामी या स्वामियों को ( इन नियमों 
(i ) ऐसे जलयान को जो किसी पोत या स्टीमर के उपस्कर का के साथ संलग्न ) परिशिष्ट क में दिए गए प्ररूप में एक अनुज्ञप्ति 
भाग रूप है, या 

प्रदान करेगा । 
( ii ) ऐसे बन्दरगाह यान पो जिसका अनुरक्षण एकमात्र मामोद 

( 7 ) यदि किसी बन्दरगाह यान के , चाहे वह वाष्प चालित है 
प्रमोद के प्रयोजनों के लिए किया जाता है, और 

या मोटर चालित , स्वामी या मास्टर के पास इसमें इसके पूर्व उप 

बन्धित रूप में अनाप्त किए जाने के पूर्व अन्तर्देशीय बाष्प जलयान 
( iii ) ऐसे यान को जो सरकार या मवास परतन न्याम की सेवा मधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) या वाणिज्य पोत परिवहन , अधि 

नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन मर्वेक्षण प्रमाणपत्र नहीं है , 

सो ऐसे बन्दरगाह यान का निरीक्षण अनुशापन अधिकारी द्वारा प्राधिकृत 
5. बन्दरगाह मान का सर्वेक्षण प्रौर माप मोर अनुशाप्ति का दिया किसी ऐसे निरीक्षक अधिकारी द्वारा किया आएगा जिसके पाम वाणिज्य 
जाना : --- ( 1 ) किसी बन्दरगाह यान के स्वामी या स्वामियों के भावेदन पात परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन प्रथम 
पर , और उसके या उनके द्वारा ऐसे बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर श्रेणी इंजीनियर वक्षता प्रमाणपत्न है । 
पहुंचा दिए आने पर जो मनुज्ञापन अधिकारी इस प्रयोजन के लिए 
नियत करे, प्रमुशापन अधिकारी यान के स्वामी मा स्वामियों की 

( 8 ) उपनियम ( 7 ) में विनिर्दिष्ट सर्वेक्षण पूर्ण हो जाने के 
उपस्थिति में या ऐसे स्वामी या स्वामियों द्वारा उस प्रयोजन के लिए 

पश्चात् निरीक्षक अधिकारी सर्वेक्षण की एक घोषणा प्रस्तुत करेगा जिसमें 
सम्पफतः नियुक्त किसी अन्य व्यक्ति की उपस्थिति में , ऐसे बन्दरगाह 

निम्नलिखित विशिष्टिय होंगी , अर्थात् :--- 
पाम का सर्वेक्षण और माप फरेगा या उसका सर्वेक्षण और माप 

( क ) बन्दरगाह यान फा हल और मशीनरी अच्छी हालत में है 
कराएगा और उसके सही टन भार के विषय में और स्पोरा के परिमाण 

और प्राणयित सेवा के लिए पर्याप्त हैं , 
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( ख ) उपस्फर ऐसी वसा में है कि सोरंग और चालक के प्रमाण दी जाती और अनुशापन अधिकारी उमके उपयोग के लिए अनुशा 

पर इन नियमों का सत्यमय प्रवृत पौर बन्दरगाह यान को नही देता । 
लाग किन्ही अन्य नियमो के अधीन यथापेक्षित रूप में , 

( 2 ) ऐसी मरम्मतों के प्रयोजन के लिए, स्वामी बन्दरगाह यान 
( ग ) ऐसा समय जिसके लिए हल, मशीनरी और उपस्कर , निरीक्षण को केवल ऐसे स्थान या म्थानों तक फर्षित कराएगा जसे अनुज्ञापन 

अधिकारी की गय में बन्दरगाह यान चलाने के लिए पर्याप्त अधिकारी समय-समय पर निदेश दे । 
और उपयुक्त होंगे । ( जो एक वर्ष से अधिक का नहीं 

9. मॉक की जाने पर अनुशप्ति का पेश किया जाना :- - ( 1 ) प्रत्येक 
होगा) , 

अनुशप्त बंदरगाह यान का स्वामी, अपनी अनुमप्ति को ऐसे सोरंग या 
( अ ) यात्रियों की संख्या जो निरीक्षण अधिकारी को राय में मुखानी या टिन्टल के कम्जे में रखेगा, जो अनुशप्ति को , अनुशापन 

बन्दरगाह यान वारा वहन किए जाने के लिए उपयुक्त अधिकारी या उसके द्वारा हम निमिन सम्यक्न: प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
है । यह संन्या, वर्ष के समय , मेवा की प्रकृति , बहन द्वारा मांग की जाने पर पेश करेगा । 
किए जाने वाले स्थोरा या परिस्थितियों के अनुमार मामले 

( 2) स्वामी, इन नियमों की और उन्हें प्रभावी करने के लिए 
में यथा अपेक्षित परिवर्तनों और शो के अधीन होगी । 

अनुज्ञापन अधिकारी गारा जारी किए गए लिखित निवेशों को एक 
( 5 ) कोई अन्य सुसंगत विशिष्टियां । । 

मुद्रित प्रति भी , सीरंग या मुखानी या टिवल को देगा जो , मांग को 

जाने पर ऐसे बन्दरगाह मान के किसी परेषक या यात्री को दिखाएगा । 
( 9 ) सर्वेक्षण की घोषणा प्राप्त होने पर, अनुशापन अधिकारी 
यदि उसका यह ममाधान हो जाता है कि इन नियमों के उपबन्धों का 

( 3 ) स्वामी यह सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार होगा कि सारंग 
पालन कर दिया गया है , निरीक्षण अधिकारी द्वारा सिफारिश की अवधि या सुखानी या टिन्डल उक्त नियमों और निदेशों को समझता है 
के लिए बन्दरगाह यान चलाने के लिए इन नियमों से उपाबद्ध परि और उससे उस प्रभाव को पोषणा अभिप्राप्त करेगा और ऐसी घोषणा 
शिष्ट क में एक अनुशप्ति देगा । । 

फो जब कभी अनुज्ञापन अधिकारी बारा अपेक्षा की जाए, प्रस्तुत करेगा । 

10. बन्दरगाह यान का मुभिन्न रूप में संम्पाकन : -- ( 1 ) अनुशप्त 
6 . बन्दरगाह यान के सीरंग/ सुखानी या टिपल का रजिस्ट्रीकरण : -- 
नियम 5 के अधीन किसी बन्दरगाह यान की मनुशप्ति देते समय , 

बंदरगाह यान का प्रत्येक स्वामी ऐसे बन्दरगाह यान के कमान के सहा 
उसके सारंग या सुखानी या टिडल का नाम , जो अनुप्ति में वर्ज है , 

दृश्य भाग पर प्रत्येक पार्व पर और दूसरी ओर के स्वार्टर पर , गहरी 
पौर उमसे संबंधित अन्य विशिष्टियां एफ ऐसे रजिस्टर में दर्ज की 

पृष्ठभूमि पर सफेद रंग से और हल्की पृष्ठभूमि पर पीले रंग से कम से 
जायेगी जिसे इस प्रयोजन के लिए अनुशान अधिकारी, परिशिष्ट ख 

कम छह इंच लम्मे अरबी अंकों में बंदरगाह यान को वह संख्या 
में विनिर्दिष्ट रूप में रखेगा । 

पौर, टन भार, जो कि अनुशमि में उल्लिखित है, रंग-चित्रित करेगा या 

करवाएगा । 
7. बन्दरगाह यान मौर कर्मियों का वार्षिक और विशेष निरीक्षण : - - 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति ऐसे किसी बन्दरगाह यान पर जो सम्यकता 
( 1 ) मन्दरगाह यान का प्रत्येक स्वामी, अनुप्ति की समाप्ति की 
तारीख में पूर्व, 30 दिन के भीतर, बन्दरगाह यान के निरीक्षण पोर 

रजिस्ट्रीकृत नही है, उपरोक्त जैसा कोई संख्यांक या कोई अन्य ऐसा 

चिन्ह , जिमसे यह विषयाम करने की उत्प्रेरणा मिलने की संभावना हो 
अनुशप्ति के नवीकरण के लिए आवेदन प्रस्तुत करेगा । 

कि ऐसा बन्दरगाह यान रजिस्ट्रीकृत कर दिया गया है, रंग-चिलित न 
( 2 ) ऐमा आवेदन प्राप्त होने के पश्चात् , बन्दरगाह मान के स्वामी तो करेगा और न करवाएगा । 
से यह अपेक्षा की जाएगी कि यह उसे , उसकी अनुशप्ति महित, अनु II. भवयस्क या स्त्री स्वामी :- - ( 1 ) यवि फिसी बन्दरगाह यान का 
शापन अधिकारी के निरीक्षण के लिए ऐसे स्थान पर और ऐमी नारोग्य 

म्यामी अप्राप्तवय है सो अनुमति प्राप्तषय से संरक्षक द्वारा अभिप्राप्त 
को प्रस्तुत करे जो ऐमा अनुज्ञापन अधिकारी इस प्रयोजन के लिए निल 

की जा सकती है । 
करे । 

( 2 ) यदि स्वामी कोई ऐसी स्त्री है जो देश की प्रथा के अनुसार 
( 3 ) ऐसे निरीक्षक के अतिरिमन , अनुज्ञापन अधिकारी या उसके मर्वसाधारण के मामने उपस्थित नहीं होता है तो अनुप्नि उसकी पोर 
द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत कोई व्यक्ति , ऐसे समयों पर जैमा अनुशापन से उसके द्वारा प्राधिकुन मभिती द्वारा अभिप्राप्त की जा सकती 
अधिकारी मावश्यक समस, उमका विशेष या प्रांशिक निरीक्षण भी कर 
सफेगा । 

( 3 ) इस नियम में विनिर्दिष्ट मामलों में , संरक्षक या अभिकर्ता 
( 4 ) इम मियम के अधीन भभी निरीक्षण के ममय , बन्दरगाह 

को इन नियमों के प्रयोजन के लिए स्वामी समझा जाएगा । 
यान अपने कार्मिकों और उपस्करों से पूरी तरह सेम लोगा और ऐसा 
कोई भी व्यक्ति , जिसके पाम इन नियमों द्वारा यथा अपेक्षित प्रमाणपत्र 

12 बनरगाह पान के पामित्व या निपत्रण में परिवर्तन : --- ( 1 ) कोई 
नहीं है या जो , अमुशापन अधिकारी की राय में बंदरगाह यान का 

भी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान, --- 
उपयोग करने का मभ्यम्न नही है या जो दक्ष नहीं है , मरंग , सुखाना 

( क ) जिसके स्वामित्व में परिवर्तन हो गया है , नयी अनुप्सि 
या टिन्टल के रूप में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया जाएगा । 

अभिनाप्न किए बिना नहीं चलेगा, या 
( 5 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्न सभी बन्दरगाह यानों के 

( ख ) जिनको स्वामी ने बंधक रख दिया है या अन्यथा उसके 
स्वामी , अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए, सीमाशुक प्राधिकारी से 

नियंत्रण से संक्रात हो गया है , नमो अनुप्ति अभिप्राप्त किए 
निरक्षेप प्रमाणपत्र अभिप्राप्त करेगे । । 

बिना या अनुज्ञापन अधिकारी से मूल अनुशप्ति पर पृष्ठांफम 
8. यंदरगाह यान को ऐमी मरम्मत करना जिसके लिए निरीक्षण के 

कराए बिना नहीं चलेगा । 
ममय प्रादेश किया गया है :- - ( 1 ) प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत बंदरगाह यान 

( 2 ) स्वामित्व या नियंत्रण में ऐसा परिवर्तन ऐसे अन्तरण या 
का स्वामी, उममें ऐमी मरम्मत करेगा जेसी अनुज्ञापन अधिकारी उसे सत्यवहार के पश्चात् से छह दिन के भीतर करा लिया जाएगा । 
मुरक्षित और दक्ष बनाने के लिए निवेश करें और कोई भी स्वामी या 13. झिसी बन्दरगाह यान के कोंदल या वाहन क्षमता में परिवर्तन 
अन्य व्यक्ति ऐसे बंदरगाह धान का तय मक उपयोग नहीं करेगा या की रिपोर्ट करना : --- ( 1 ) गब कमा कितो अशान बंदरगाह यान के 
करवायेगा या करने देगा अब सक कि ऐसी मरम्मने सम्यक्तः नहीं कर सीरंग या मुखानी या दिन्डल को बदला जाता है या ऐसे यान में ऐसा 
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कोई परिवर्तन किया जाता है जिससे कि उसके लिए मंजूर की गयी 
प्रनुज्ञप्ति में अन्तर्विष्ट विशिष्टियों पर प्रभाव पड़ता है तो स्वामी ऐसी 
बदली या परिवर्तन की रिपोर्ट प्रमुज्ञापन अधिकारी को तुरन्त करेगा । 
( 2 ) ( क ) यदि सीरेंग/ सुखानी या टिण्डल की बदली को या 

मन्दरगाह याम में किसी ऐसे परिवर्तन की दशा में जिससे 
वन क्षमता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता है, तो अंदरगाह 
यान तब तक नहीं चलेगा जब तक कि ऐसी रिपोर्ट नहीं 
कर दी जाती और सीरेंग/ सुखानी या टिण्डल की बदली की 
वशा में , जब तक कि नए सीरेंग , सुखानी या टिण्डल को 

मनुज्ञापन प्रधिकारी के समक्ष पेश नहीं कर दिया जाता । 
( ख ) ऐसी रिपोर्ट पर या /यथास्थिति , ऐमी रिपोर्ट और पेश किए 

जाने पर , अनुशापन अधिकारी स्वामी द्वारा पारित मून 
अनुज्ञप्ति में संशोधन करेगा और सोरेंग , या मुखानी या 
टिण्डल की बबली दशा में , नियम 6 के अधीन रखे गए 

रजिस्टर में भी संगोधन करेगा । 
( 3) जब कभी टिडल या किसी कविल की बदली होती है तब 
संबद बंदरगाह थान का स्वामी , इन नौकामों में नियोजन की बाबत उनके 
मामों को रजिस्ट्रीकृत कराने से पूर्व, सीमाशुल्क अधिकारी से मिरीक्षेप 
प्रमाण पत्र अभिप्राप्त करेगा । 

( 4) बंदरगाह यान में ऐसे किसी परिवर्तन की दशा में जिससे उसकी 
पहन क्षमता प्रभावित होती है, स्वामी द्वारा पारित मूल अनुमप्ति को रद्द 
कर दिया जायेगा और बंदरगाह यान को पुनः माप कर लिए जाने के 
पश्चात् भनुज्ञापन अधिकारी एक नई भनुज्ञप्ति जारी करेगा और बंदरगाह 
यान तब तक महीं चलेगा जब तक कि मई अनुशप्ति जारी नहीं कर वी 
जाती : 

परन्तु यदि उस समय जब कि ऐसी बदली या परिवर्तन किया जाता 
है, बंदरगाह यान पत्तन से बाहर है तो ऐसी बदली या परिवर्तन को अनु 
ज्ञापन अधिकारी की रिपोर्ट , उसके पसन को वापस जाने पर , तुरन्त की 
जाएगी । 
____ 14. संदरगाह यान के समुचित कार्यकरण के लिए जिम्मेदार फर्मोदल 
पौर सीरंग या मुखानी या टिण्डल से लस बंदरगाह यान का चलाया जाना 
( 1 ) प्रत्येक अनुशप्त बंदरगाह यान का स्वामी ऐसे कर्मीवल और उपस्करों 
की व्यवस्था करेगा जो जैसे अनुज्ञापन अधिकारी अवधारित करे और अनु . 
शप्ति में वर्ष हों । 

( 2) मंदरगाह यान का मीरंग या सुखानी या टिण्डल , फलक पर 
शाम्त या प्रशान्त जल में बंदरगाह यान के चलाए जाने के अनुसार पर 
मच्छे या खराब मौसम के लिए प्राधारित होगा, अनुमप्ति में विनिर्दिष्ट 
संख्या अधिक या कम कर्मी नहीं रखेगा पौर बंदरगाह यान के लिए 
प्रमुशप्ति में प्रषिष्ट संख्या या मात्रा से पधिक मवारियां या माल नहीं 
ले जाएगा । 

( 3 ) स्वामी प्रपने जलयान में लादे गए स्थोरा के लिएजिम्मेदार होगा 
मौर अमुशप्त जलयान से सम्पूर्ण स्योरा उतारकर, स्थोरा के स्वामी या 
उसके प्राधिकृत अभिकर्ता को ( जो भाड़े पर यान लेता है ) देगा । 

( 4 ) अनुशप्त बंदरगाह यान का स्वामी अनुशप्त बंदरगाह यान में 
लावे गये उस माल के , जिसे पूर्णतः या अंशतः कोई हामि या नुकसान 
पहुंचा है किन्तु यह तब संभाव्य दावे को पूरा करने के लिए मूल्य के लिए 
वायी होगा जब यह साबित हो जाए कि ऐसे अनुशप्त बंदरगाह याम में 
सादे गये स्थोरा को हुई सी हानि या नुकसान उस सीरंग/ सुखामी या टिण्डस 
की सभी युक्तियुक्त परिसीमाभों और नियंत्रण से परे था जिसने उक्त 
बंदरगाह यान पर कर्मीवल तैनात किया है । 

15. यातायात में बाधा न डालना --फिसी अनुशप्त बंदरगाह यान में 
सेवारत कोई सीरंग , सुखामी या टिण्डल या कर्मीदल का कोई सदस्य , 
उचित कारण के बिना, ऐसे बन्दरगाह यान के या किसी अम्म बन्दरगाह यान 


को लदाई, उतराई या सेवा में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा या पत्तन 
में कार्यरत फिन्हीं अन्य जलयानों में या साधारणत: पत्तन में कार्यरत 
जलयानों के यातायात में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा । 
____ 16 . यंदरगाह यान जलयानों और नौकानों को बाधित नहीं करेगा 
सभी मंदरगाह यान, 
( क ) मभी जलयान के, जो पत्तन में या उसके बाहर या उसके 

भीतर युक्ति चालनरत हैं , या 
( ब ) वायों या पट्टियों को पासिंग लाइम देने में लगाई गयी नौकामों 

के मार्ग से अलग रहेंगे और उनके संचालन में बाधा या रुकावट 

नही डालेंगे । 
17. किसी विधिपूर्ण कारण के बिना , चलाने से इंकार करना 
( 1 ) यदि नियमित रूप से भाड़े पर चलने वाले किसी अनुशप्त बंदरगाह 
यान का स्वामी या भारमाधक सारंग या सुखानी या टिण्डल समुचित कारण 
के बिना ऐसे यान को भाड़े पर चलाने से उस समय इंकार करता है, 
जबकि उमसे ऐमा करने की अपेक्षा की जाती है तो ऐसे बंदरगाह यान 
की अनुशप्ति, अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा प्रतिसंहृत की जा सकेगी । 

( 2 ) यदि यह पाया जाता है कि बंदरगाह यान का उपयोग तस्कर 
क्रियाकलापों के लिए किया जा रहा है तो अनुमाप्ति रद्द कर दी आएंगे । 

( 3) अनुज्ञप्ति या अनुज्ञप्तियो का प्रतिसंहरण या रद्दकरण मियम 
26 में अन्तर्विष्ट उपबन्धों के अधीन रहते हुए होगा । 

18. खराब मौसम में बंदरगाह यान का कार्यकरण -- ( 1 ) कोई 
भी अनुशप्त बंदरगाह यान अनुज्ञापन अधिकारी को विशेष अनुज्ञा के मिना 
उस समय नहीं चलाया जाएगा जबकि , 

सिग्नल स्टेशन फ्लक स्टाफ से खराब मौसम बताने वाले या उच्च 
ज्वार संकेत प्राप्त होते है । 

( 2 ) यदि गंभीर खतरे का संकेन दिया जाता है तो सभी छोटे पौर 
हल्के जलयान तुरन्त सुरक्षा के लिए मौका घाटी में चले जाएगें । 
___ 19. बंदरगाह यान पर अनुशेय भार -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , किप्ती 
अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान पर उसकी अनुमप्ति के मिबन्धनों के उल्लंघन में 
यात्री या अन्य स्थोरा नहीं चलाएगा । 

( 2 ) केवल यांत्रिक शक्ति द्वारा नोक्ति अनुशप्त बंदरगाह यान में ही 
यात्रियों और स्योरा , दोनों को , एक साथ बहन किया जा सकेगा । 

20 . स्वामी या सोरंग या मुखानी या टिण्डल धारा प्रधिक लदान का 
रोका जाना - - पथि किसी अनुशप्त बंदरगाह याम में यात्रियों की संख्या या 
स्थोरा का परिमाण अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट संख्या या परिमाण से अधिक हो 
जाता है तो स्वामी, या स्वामी की अनुस्थिपप्ति में , सोरंग या सुवानी या 
टिण्डल लट से यात्रा प्रारम्भ करने से पहले , ऐसे यात्री या यात्रियों से 
यान से उतर जाने की अपेक्षा करेगा जो प्रमुज्ञप्ति में रजिस्ट्रीकृत क्षमता 
पूर्ण हो जाने के पश्चात् यान में प्रविष्टि हुए हैं या किसी परेषक या परे 
पिती या सम्बस पोत परिवहन या प्रवतरण अभिकर्ता से बन्दरगाह याम 
से उस पूरे स्थोरा या उसके भाग किसी को हटा सेने की अपेक्षा करेगा 
जो पान में उसकी रजिस्ट्रीकृत क्षमता पूर्ण हो जाने के पश्चात् लाया गया है । 
____ 21. बन्दरगाह यान मूरिगों में या लंगर डालने से पूर्व, जलयामों में 
हस्तक्षेप नहीं करेगा -- कोई भी सीरंग या मुखानी या टिण्डल या किसी 
अनुशप्स बन्दरगाह यान का भार साधक या नौपरिवहन करने वाले व्यक्ति , 
निम्नलिखिन कार्य नहीं करेगा : --- 
( क ) ऐसे बन्दरगाह यान को किसी मूरिंग बोया या धट्टी से इस 

प्रकार योधने का प्रयास नहीं करेगा जिससे कि समुद्रगामी 
जलयान द्वारा मूरिंग गोया या धट्टी के प्रयोग में बाधा पहुंचे । 
लंगर स्थान या मरिग बर्थ को पहुंचने वाले समुद्रगामी जलयान 
के पार्थ में तब तक नहीं ले जाएगा जब तक कि ऐसा जलयाम 
लंगर तक न पहुंच जाए या प्रपनी बर्थ में सुरक्षित न हो जाए । 
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22. यात्रियों या वाणिज्या का पत्तन सीमा के भीतर ही पोत पर 

27. प्रमुज्ञापन अधिकारी के विनिश्चय के विषय अपील - ( 1 ) इन 
चढ़ाया या उतारा जाना — ( 1 ) सभी यात्रियों या वाणिज्या को पत्तन सीमा नियमों के इस भाग या भाग 2 के फिसी नियम के संबंध में उत्पन्न किसी 
के भीतर ऐसे स्थानों पर उतारा या पढ़ाया जाएगा जो अध्यक्ष नियन विषय पर अनुशापन अधिकारी के किसी विनिश्चय के विरूद मपील 
करे और कोई भी व्यक्ति यात्रियों या पाणिज्या को ऐसी सीमानों के अध्यक्ष को की जाएगी । 
बाहर तब तक न तो उनारेगा म चढ़ाएगा जब तक कि पत्तन पर 

( 2 ) ऐमी प्रपाल लिखित रूप में , उस तारीख के पश्चात् में सात 
अनज्ञापन अधिकारी या सीमा शुल्क अधिकारी की मंजूरी पहले ही नहीं ने 

दिन के भीतर की जाएगी जिस तारीख को अनुमापन अधिकारी का 
ली जाती । 

विनिश्चय सम्बद्ध पक्षकारों को लिखित रूप में संसूचित किया जाता है । 
( 2 ) यदि किसी प्रनुशप्त बंदरगाह यान के स्वामी या सौरंग या 

28. हर प्रकार के बदरगाह यान के सर्वेक्षण , रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञापन , 
मुखानी या टिण्डल को उपनियम ( 1 ) के उल्लंघन में यात्री या वाणिज्या 

निरीक्षण प्रौर सौंरग या सुखानी या टिण्डल के परिवर्तन के पष्ठोफन के लिए 
को उतारने या बढ़ाने के लिए किसी मजिस्ट्रेट द्वारा सिदोष किया जाता 

फीस - बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण , रजिस्ट्रीकरण, अनुज्ञापन , निरीक्षण मोर 
है तो अनुशापन अधिकारी उम बन्दरगाह यान की अनुज्ञप्ति प्रतिसंहृत 

मौरग या सुखानी या टिण्डल के परिवर्तन को पृष्ठोकित करने के लिए 
कर सकेगा । 

निम्नलिखित फीम उद्ग्रहणीय होगी : 
23. बन्दरगाह माम अलयान का गैंगवे साफ रखेगा - ( 1 ) कोई 

म . १० 
भी बन्दरगाह यान पत्तन के भीतर किसी जलयान के पार्य में उतने 

1. पन्दरगाह यान नियमों में अपेक्षित प्रत्येक सर्वेक्षण 
समय से अधिक नहीं रहेगा जितना कि उसके यात्रियों या सामान को 

प्रोर माप के लिए, जहां बन्दरगाह यान तरण 
पोत पर चढ़ाने या उतारने के लिए प्रावश्यक है । 

योग्य पाया जाना है 

100 , 00 
( 2) प्रत्येक मन्दरगाह यान , जो किसी अलयान से यात्रियों या सामान 

2. ऐसे प्रत्येक अवसर पर जब बम्बरमाह यान ,निरीक्षण 

या सर्वेक्षण के पश्चात् नरण के लिए अयोग्य 
को पढ़ाने या उतारने में नहीं लगा है, ऐसे जलयान से कम से कम छह 

पाया जाता है 

40 . 00 
मीटर की दूरी पर रहेगा जिससे कि गैंगवे माने जाने का मार्ग साफ 
रहे और कोई भी बन्दरगाह यान पुलिस या उस जलयान जिस तक पहुंच 

3. बन्दरगाह यान नियमों द्वारा विहित रजिस्ट्रीकरण के 
की जा रही है, के फलक पर जिम्मेवार अधिकारी के मावेशों के प्रतिकूल 

लिए हर अवसर पर 

40 . 00 
जलयान के गैगये में न तो प्राएगा और न पहुंचेगा । 

4. बन्दरगाह यान नियमों द्वारा विहित अनुज्ञप्ति दी जाने 
के प्रत्येक प्रवसर पर 

40 . 00 
24. बन्दरगाह यान का जलयान के गैंगवे में बारी से पहुंचना या 

5. प्रत्येक वार्षिक निरीक्षण के लिए , जहा बन्दरगाह यान 
निगलना -- ( 1 ) किसी जलयान के पार्श्व में जाने या पहुंचने की प्रतीक्षा 
कर रहे सभी बन्दरगाह यान, उसके पहुंचने पर गैंगवे को इस प्रकार साफ 

तरण योग्य पाया जाता है 

40 . 00 
रखेंगे कि वे परस्पर और सम्पब जलयान के, समानान्तर रहें । 

6. सारग या सुखानी या टिण्डल या ड्राइवर के परिवर्तन 

को पृष्ठाकित करने के लिए 
( 2 ) पहुंचने वाले हर जलयान के गंगवे में सभी बन्दरगाह अपनी 

5 . 00 
बारी से प्राएंगे और पुलिस अधिकारी या उस जलयान के फलक पर जिम्मे . 

7. अनुशाप्ति या रजिस्टर में मामूली संशोधनों के लिए . 5 . 00 
पार प्रधिकारी के सभी प्रादेशों का पालन करेंगे । 

टिप्पण : - - इस नियम में विनिविष्ट फीस की पाधी फीस , अनुरुति 
25. भाड़े की दरें -- ( 1 ) भाई पर उपयोग के लिए प्रमुजप्त किसी मनुप्ति दी जाने के लिए उद्ग्रहणीय होगी किन्तु यह सब अप समुशापन 
मन्दरगाह यान का स्वामी या ऐसे बन्दरगाह यान को भाड़े पर यात्री या अधिकारी के समाधानप्रव रूप में यह साबित कर दिया जाए कि ऐसी 
स्योरा वहन करने के लिए किसी स्वामी द्वारा प्रतिनियुक्त कोई भी व्यक्ति , अनु कति दी जाने के लिए अच्छे और पर्याप्त कारण हैं 
ऐसे भाा के दरों की मांग नहीं करेगा जो उन दरों से अधिक हैं जिन्हें 

29 . अनुशाप्ति की जाने के पूर्व विचार किए जाने वाले विषय : -- 
केन्द्रीय सरकार ने किसी ऐसे स्थोरा या यात्रियों के वहन के लिए मंजूर 

इन नियमों के अधीन किनी बन्दरगाह यान को अनुप्सि को जाने से पूर्व , 
किया है । 

अनुज्ञापन प्रधिकारी, उस समय में रजीस्ट्रीकुत पन्दरगाह यानों की संख्या, 
( 2 ) ऐसे बन्दरगाह यान का कोई भी स्वामी पौर सौरंग या सुखानी 

पनन की प्रायश्यकता और स्थान को माम में रखेगा । 
या टिएल या कर्मी वल का कोई सदस्य, उसके यात्रियों से पोत और तट 

30. बन्दरगाह यान द्वारा वर्ष का उपयोग --- ( 1 ) इन नियमों के 
के बीच उसके ट्रिप के दौरान या पत्तम सीमानों के भीतर या बाहर एक 

अनुमार अनुशप्त बंदरगाह यान, अब वह चलाया नहीं जा रहा है , पसन 
स्थान से दूसरे स्थान मामे जाने के दौरान, किसी यात्री से कोई परितोषण 

मीमा के भीतर केवल ऐमीपर्य का उपयोग करेगा जो उसे मनुधापन 
या उपहार न तो मांगेगा पोर न स्वीकार करेगा । 

अधिकारी मममुषिष्ट करे । 
28. अनुशाप्ति का प्रतिसंहरण - - ( 1 ) प्रमुज्ञापन अधिकारी किसी व्यक्ति 

( 2 ) अनुशप्स बन्दरगाह याम पत्तन सीमा के भीतर किसी वर्ष का 
के स्वामित्व में के किसी या मभी बन्दरगाह यानों की यात अमुशप्ति या 

प्रयोग तब तक नहीं करेगा जब तक कि अनुशापम अधिकारी उम बाबत 
अनुज्ञप्सियों को उम दशा में प्रतिसंहृत कर सकेगा जम ऐसा व्यक्ति इन 

विशेष अनुजा नहीं दे देता है । 
नियमों के इस भाग या भाग 2 के किसी नियम के भंग के लिए दोषसिस 
कर दिया जाता है । 

भाग- 2 बान्तरगाह थानों को लागू होने वाले विशेष नियम 
( 2 ) अनुशापन अधिकारी , अनुमप्ति रद्द करने से पूर्ष , प्रमुगपत 

अध्याय क -.- मत्स्य नौकाएं या पेटामैरेन 
बन्दरगाह यान के स्वामी को मुनवाई का उचित अवसर देगा । 

31. मस्स्प नौका का अनुमापनः -- प्रत्येक नौका, (जिसके अन्तर्गत 
( 3 ) अनुशापन अधिकारी , करण के कारणों को लेखन करेगा 

भाड़े पर चलने वाली केटामरेन भी है ) जिसका प्रयोग अनन्यतः मछली 
पौर ऐसे स्वामी को संसूचित करेगा । 

पकड़ने के लिए नहीं होता है, रजिस्ट्रोकृत होगी और ऐसी प्रत्येक नौका 
4 ) अनुज्ञापन अधिकारी, मनुशप्त सन्दरगाह यान की अनुज्ञप्तियों का स्वामी एक अनुशप्ति अभिप्राप्त करेगा मोर केटामरेन से भिन्न ऐसी 
के प्रतिसंहरण के सभी मामलों में उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के अधीन प्रत्येक मोका में , उसकी एक पाल होगी और उसके हर पार्थ में एक संख्यांक 
प्रक्रिया का अनुसरण करेगा । 

जो अनुमापन अधिकारी द्वारा रजिस्ट्रीकरण के समय मननुविष्ट किया जाएगा , 
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तथा पत्तन का नाम होगा, अर्थात मद्राम और कोई भी व्यक्ति ऐसी किसी 
नौका का मछली पकड़ने के लिए तब तक प्रयोग नहीं करेगा जब तक कि 

_ - -- 
वह रजिस्ट्रीकत नहीं है और उसके लिए अनुप्नि अभिप्राप्त नहीं कर ली 

वाणिज्य पोत परिवहन 
गई है और कोटामैरेन से भिन्न नौका को दशा में , जब तक कि ऊपर वणित 

अधिनियम , 1958 
रोति से संसपोक और पत्तन का नाम पात्र में नहीं है । 

(1958 का 44 ) 

सोरंग या लांच टिण्डल अंतर्देशीय जलयान अधि 
32. मत्स्म्य नौका या केटामैरेन किसी स्थोरा मदरगाह यान के निकट 

नियम , 1917 ( 1917 
या पोत या स्टीमर के पार्थमें नहीं रहेंगी । 

का 1 ) 
( 1 ) किसी रजिस्ट्रीकृत स्थोरा अंदरगाह यान का भारमाधक या उसे 

( 2 ) जीनियर के लिए 
चलाने वाला कोई भी सीरंग या मुखानः यो टिण्डल या अन्य व्यक्ति किसी 100 एम एच पी या इंजीनियर 

प्रनणीय जपयान अधि 
मत्स्य नौका या केटामैरेन को , उम समय जब कि ऐसा स्थोग बंदरगाह अधिक के इंजिन वाले या प्रथम वर्ग इंजन नियम , 1917( 1917 
यान का उपयोग पोल और तट के बीच चल रहा है , अपने दम गज के 

जलयान उनका टन भार चालक या इंजन का 1 ) या 
भीतर पाने की अनुज्ञा नही वेगा । 

चाहे जो भी है 

पाल 

वाणि पोन परिवहन प्रधि 
( 2 ) किमी मत्स्य नौका या केटामैरेन का भारसाधक या चलाने 

नियम, 1958 ( 1958 
वाला कोई भी व्यक्ति उसे किसी पोत या स्टीमर के पार्य में उम समय 

का 44 ) 
नहीं जाने देगा जब कि ऐसे पोन या स्टीमर से स्थोरा को लवाई उतराई 

मंनर्देशोय जनमान प्रधि 
हो रही है । 

नियम , 1917 ( 1917 
( 3 ) यदि मन मापन अधिकारी किसी भीरंग या मुखानी या टिण्डल 

का 1 ) 
को उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के उपबंधों का अनिलंघन करता 

वाणिय पान परिवहन प्रधि 
हुमा पाता है तो वह उसे किमो भी रजिस्ट्रीकृत बंदरगाह यान पर किसी 

नियम , 1958 ( 1958 
भी हेमियन में प्रागे नियोजन से प्रतिषित कर सकेगा और यदि कोई 

का 44 ) 
स्वामी से सारंग या सुखानी या टिण्डल को ऐसे प्रनिषेध के उल्लंघन में 100 एम एच पो से कम इंजीनियर या प्रथम वर्ग मनदेशीय जलयान अधि 
नियोजित करता है तो उसे जारी की गई सभी या कोई अनुशप्ति इंजन वाले जलयान जिन पालक या इंजा नियम , 1917 ( 1917 
प्रतिसंहप्त की जा सकेगी । 

उनकाटन भार नाहे जो द्वितीय वर्ग इंजन चालक 

का 1 ) या 
( 4 ) यदि अनुशापन अधिकारी ऐसी किसी भी नौका को उपनियम भी है 

माणिज्य पोत परिवहन अधि 
( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के उपबंधों का प्रतिलषन करता हुआ पाता है , 

नियम , 1958 ( 1958 
तो वह उसको अनुशप्ति प्रतिसंहृत कर सकेगा । 

का 44 ) 
अध्याय- --- यांत्रिक शक्ति द्वारा नोदित जलयान 

प्रतर्देशीय जलयान अधि 

नियम, 1917 ( 1917 
____ 33. जलयान, मिनको अध्याय ख लागू होता है - -इम अध्याय में , -- 

का 1 ) 
(क ) "बाष्प जलयान " से, पूर्णतः या भागतः वाष्प द्वारा नोदिन जलवान 

बाणिज्य पोत परिवहन अधि 
अभिप्रेत है । . . 

नियम , 1958 (1958 
( ख ) “ मोटर जलयान " से , जो वाष्प जलयान नही है पूर्णतः या भागसः 

का 44 ) 
मिथुन या अन्य यांत्रिक शापित धारा नोदित जलपान अभिप्रेम है । 

प्रतर्देशीय बाप्प जलयान 
34. वाष्प जलयान के अधिकारियों को पहनाएं - प्रत्येक ऐसी नौका 

अधिनियम , 1917 
के जो वाष्प जलयान है, मोर प्रयुक्त हो रही है तथा चाहे वह भाई पर 

( 1917 का 1 ) 
चल रही है या नही, फलक पर एक मास्टर पोर एक इंजीनियर 

35. मोटर जलयान के अधिकारियों की प्रर्हताएं -- प्रत्येक ऐसी नौका 
होग, जिनके पास या तो ऐसी नौक , पर मास्टर या इंजीनियर के रूप में 

के , जिसके फलक पर विद्युत तेल या पेट्रोल द्वारा पालिन इंजन है और जब 
कार्य करने के लिए मुसंगत नियमों के अनुमार मक्षमता प्रमाणपत्र होंगे 

यह प्रयुक्त हो रही है चाहे भाड़े पर चल रही है या उसके बिना, एक 
या फिर वे ऐसे प्रमाणित अधिकारी होंगे जिनके पास नीचे विनिर्दिष्ट 

मास्टर और एक इंजीनियर होगा चल रही है या नहीं , फलक पर एक 
महताएं होंगी , अर्थात : - - 

मास्टर और एफ इंजीनियर होगा जिनके पास य. तो ऐमी नोक पर मास्टर 

या इंजीनियर के रूप में कार्य करने के लिए सुसंगत, नियमों के अनुसार 
जलयान का प्रकार अपेक्षित प्रमाण पत्र अधिनियम , जिसके प्रधान 

सभमता प्रमाण पत्र होंगे या फिर से ऐसे प्रमाणित अधिकारी होंगे 
प्रमाण पत्र हो 

जिनके पाम नीचं बिनिविष्ट प्रर्हताएं होंगी, प्रर्थात : - - 

जलयान का प्रकार अपेक्षित प्रमाणपत्र अधिनियम जिसके अधीन 
( 1 ) मास्टर के लिए 

प्रमाण पत्र हो 
50 टन या अधिक वाले प्रथम या द्वितीय वर्ग अन्तर्देशीय जलयात प्रधि 
जलयान मास्टर या मास्टर नियम, 1917 (1917 
का 1 ) 

( 1 ) मास्तर के लिए 
वाणिज्य · पोग परिवहन 50 टन या उमसे अधिक प्रथम या द्वितीय वर्ग अंतर्देशीय जलयान अधि 
अधिनियम 1958 ( 1958 

बोस वाले जलयान यदि मास्टर या मास्टर नियम, 1917 ( 1917 
. का 44 ) प्रणोदन के लिए इंजन 

का 1 ) 
50 टन से कम बोस प्रथम या द्वितीय वर्ग अतर्देशीय जलपान मांध का प्रयोग किया जाता है 

वाणिज्य पोत परिवहन अधि 
वाले जलयान मास्टर या मास्टर नियम, 1917 ( 1917 का 

नियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) 


1917 


- -... . 


--- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II--- खण्ड 3 (1 )] 
- -- - -- - -- - - - - - --- - ---- - - - - - 
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50 टन से कम बोझ वाले प्रथम या द्वितीय 
जलयान , यदि प्रणोदन वर्ग मास्टर 
के लिए इंजन का प्रयोग या 
किया जाता है मास्टर या 


मंतवंशीय जलयान अघि 
नियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) 
वाणिग्य पोत परिवहन अधि 

नियम , 1958 ( 1958 


सोरंग 

अंतर्देशीय जलयान अधि 
नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 

( 2) इंजीनियर के लिए 
565 बी एच पी या मोटर इंजीनियर अंतर्देशीय जलयान अधि 
अधिक के इंजन वाले या 

नियम, 1917 ( 1917 
जलयान चाहे उसका 

फा 1 ) 
टन भार जो भी है समुद्रगामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन 

का प्रथम या द्वितीय वर्ग अधिनियम , 1958 
इंजीनियर 

( 1958 का 44 ) 
226 बी एच पी या मोटर इंजीनियर अंतर्देशीय जलयान अधि 
उससे अधिक किन्तु या 

नियम , 1917 ( 1917 
565 बी एच पी से कम 

का 1 ) 
के इंजन वाले जलयान समुद्रगामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन 
चाहे उसका टन मार जो का प्रथम या द्वितीय अधिनियम, 1958 
भी है वर्ग इंजीनियर 

( 1958 का 44 ) 
या 
प्रथम वर्गमीटर अंतर्देशीय जलयान अधि 
इंजन चालक 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
ममुद्र गामी मोटर वाणिज्य पोत परिवहन 
पोन या मन इधर अधिनियम , 1958 

( 1958 का 44 ) 
228 बी एच पी से कम मोटर इंजीनियर अंतर्देशीय जलयान प्रधि 
के इंजन वाले जलयान या 

नियम , 1917 ( 1917 
चाहे उसका टन मार जो 

का 1 ) 
भी है 

ममुद्रगामी मोटर पोत याणिज्य पोत परिवहन 
का प्रथम या द्वितीय अधिनियम , 1958 
वर्ग इंजीनियर 

( 1958 का 44 ) 


द्वितीय वर्ग मोटर इंजन प्रतर्देशीय जलयान अधि 
चालक 

नियम , 1917 ( 1917 

का 1 ) 
टिप्पण : - - (i ) ऐसे जलयान के , जो कुल 20 वी एच पी से कम के इंजन 
वाहन कर रहे हैं , जिनका प्रयोग जलयान के नोदन के लिए नहीं किया जा 
मकता है, फलक पर, जब कभी इंजनों का प्रयोग किया जाए चालक के 
साप में ऐसा व्यक्ति रहेगा जिसने अनुज्ञापन प्रधिकारी का यह समाधान 
कर दिया है कि वह इंजनों का भार साधन करने के लिए मक्षम है । 

( ii ) 50 वी एच पी से अनधिक वाले मोटर यान जल यान में इंजीनियर 
के रूप में ऐसा कोई व्यक्ति हो सकेगा जिसके पास केन्द्रीय मरकार द्वारा 
प्रदत्त , ऐसी शर्तों के अधीन जैसी वह विनिविष्ट करें , अनुज्ञापन्न है । 

( iii ) से मोटर जलयान में , जिसके इंजन 20 वी एच पी से अधिक 
के नही है और जिमकी, स्टीम के अग्रभाग से उसके पिछले भाग तक की 
लंमाई माप करने पर 9 मीटर से अधिक नहीं है, इंजीनियर और मास्टर 
के रूप में ऐसा कोई व्यक्ति हो सकेगा जिसके पास 50 से कम मोझ वाले 
मोटर जलयान के जिसके इंजन का प्रयोग प्रणोदन के लिए किया जाता है 
मास्टर के लिए अपेक्षित प्रमाणपत्र है , मौर जिमके पास ऐसे मोटर जलयामों 
के , जिसमें 226 वी एच पी से कम के इंजन लगे हैं और उसका टन भार 
चाहे जो भी है इंजीनियर के लिए अपेक्षित प्रमाणपत्र भी है । 

( iv ) ऐसे अंतर्देशीय मोटर जलयान पर , जिसमें 20 पी एच पी से 
अधिक के इंजन नहीं हैं और जिसकी लम्बाई उपरोक्ता रूप में माप की 
जाने पर 9 मीटर से अधिक नहीं है और जिसका प्रयोग स्वामी या 
उसके कुटुम्ब या मिनों द्वारा अनन्यतः म्यक्तिगत मामोद-प्रमोद के 
लिए किया जाता है , मास्टर या इंजीनियर का होना आवश्यक नहीं है किन्तु 
उसका नौपरिवहन स्वामी या ऐसे जलयान के भार साधक ऐसे अन्य व्यक्ति 
द्वारा किया जा सकेगा जिसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा या इम निमिस 
केन्द्रीय सरकार द्वारा सम्यकस्ः प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा दिया गया 
अनुज्ञापन्न है । 

36. प्रमाणपन्न का अनुवान :- - से व्यक्ति को , जिसने पत्तन में चल 
रहे वाष्प या मोटर जलयाम पर मास्टर , सोरंग, इंजीनियर या इंजन चालक 
के रूप में , पहली जून , 1946 तक तीन वर्ष सेवा कर ली है किन्तु जिसके 
पास , यथास्थिति , नियम 34 या नियम 35 के अधीन अपेक्षित सक्षमता 
प्रमाणपत्र नहीं है, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में सम्यक् रूप से प्राधिकृत 
व्यक्ति कोई परीक्षा के लिए बिना किन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्विष्ट 
फीस का संवाय कर दिये जाने पर, इस प्राशय का सेवा प्रमाण पत्र 
अनुक्त्त कर सकेगा कि वह ऐसी सेवा कर लेने के कारण वाष्प या मोटर 
नौका में , जब वह पत्तन में चल रही हो , मास्टर सोरंग , इंजीनियर या इंजन 
चालक के रूप में कार्य करने के लिए सक्षम है पोर तब ऐसे व्यक्ति को 
इन नियमों के प्रयोजनार्थ ऐसी हैसियत में कार्य करने के लिए सक्षम समझा 
जाएगा । 


या 


प्रथम वर्ग मोटर अंतर्देशीय जलयान अधि 
इंजन चालक 

नियम, 1917 ( 1917 

का 1 ) 
ममुन्द्रगामी मोटर पोत वाणिज्य पोत परिवहन 
का इंजन चालक अधिनियम, 1958 

_ _ ( 1958 का 44 ) 


मा 


या 


परिशिष्ट क 

[नियम 4, 5 ( 3 ) और 6 देखिए] 

- मीटर चौड़े और मीटर-- - -- - - - गहरे - - - ---- - -- -- -, को , यान के जिसके रजिस्ट्रीकृत ---- - --- 
टन हैं , स्वामी को -- -- - - - 

- स्पोरा ( पशुओं से भिन्न ) और/ या यात्रियों या पशुपों को नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक मद्रास 
पत्तन के लिए बन्दरगाह यान नियम , 1979 में प्रधिकषित मिर्मन्धनों और शास्तियों के अधीन रहते, हुए, मद्रास पत्तन में या वहां से दूर पोतों तक या 
पोतों से वहन करने के लिए दी गई अनुशप्ति : - - 
रजिस्ट्रीकरण मी मंदरगाह यान का नाम , रंग और उपस्कर 

कब और कहो बना प्रतिम बार कम प्रौर कमी 
तारीख संख्याक पौर विवरण 

दशा में मरम्मत हुई 
- - - - - -- - - 


- . -- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - r 


का भार 
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-- - - - - --- -- - - - - - - - -- --- - - - - 
स्थोरा जिसमें यात्री नहीं है समनुदेशिन निशुल्क यात्रियों की संमया जिसमें स्थोरा 

कर्मविल की संख्या 

महीं है 
पशुओं की संख्या पशुमों की समया /स्थोरा 
मौर अनुमानित 
भार 

- - - - - - - - - - -- - --- - - - - 

10 
पच्छे मौसम में प्रस्टे मौसम में तारीख 19 - 31 19 

अम्छे मौसम में अच्छे मौसम में अच्छे मौसम में अच्छे मौसम में 
मुरा मौसम में x बुरा मोपम मेंx दिसम्बर तक 

बुरा मौसम में x बुरा मौमम में बुरा मौसम में टिण्डल लश्कर 
न्यथोक्त 

पुरा मौसम में 
यथोक्त 

टिण्डल 
- ययोक्त 

लाकर 
न्यपोक्स 
तारीख 
टिप्पण 12 वर्ष की आय मे कम के दो बच्चे = 1 बयस्क 


बन्दरगाह यान के स्वामी या स्वामियों की बायत विशिष्टियो 


टिप्पणियों 


बन्दरगाह यान के अनुशाप्ति के प्रवर्तन 
टिण्डल की बाबत की अवधि 
विशिष्टिया 


नाम 


उपजीविका 


निवास स्थान 


मिवाम स्थान 


11 


12 


13 


14 


15 


1617 


16 


17 


टिण्डल के परिवर्तन का 
पृष्टाकम . . . . . . . . . . . 


अनुज्ञापन अधिकारी 


परिशिष्ट 

(नियम 6 वेखिए ) 
. . . . . . . . . . . . . . .वर्ष में , मद्रास पत्तन में नियोजित सारंग/ सुखानी/ 

टिल का नाम , पाय , निवास स्थान पौर अंगूठे का निशान 
दशित करने वाला रजिस्टर 
रजिस्ट्रेशन की बन्दरगाह यान 

जन्म की तारीख निवास स्थान हस्ताक्षर/ गूठे टिप्पणियाँ 
तारीख का सम्पाक 

का निशान 
-- - 

- - - - - - - - -- 
- - - . -- - - . 

_ 


_ _ 


-- - 


_ 


नाम 


- - 


_ .. - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


_ 


_ _ _ 


_ 6 


7 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- -- - - 


- - - - 


- - . 


___ - - -- 

[ पी०जी०एल० 13/ 77 ] 

एम० आर० गयवाल , अपर मचिय 
Part 1 - General 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 29th May , 1980 


___ 1 . Short title commencement and application, - ( 1 ) These 
rules may be called the Madras Port (Harbour Craft) Rules, 
1980 . 


G . S. R. 631 .-.- Whereas a draft of the Madras Port ( Har 
bour Craft ) Rules , 1980 to supersede the Harbour Craft Rules 
for the Port of Madras , 1935 was published as required by 
sub -section (2 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 1908 
(15 of 1908) at pages 494 - 507 of the Gazette of India 
Part II Section 3(i) dated 8 March, 1980 , under the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing) No. G . S. R. 283 
dated the 27th February , 1980 , inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby till the 
expiry of a period of forty -five days from the date of publi 
cation of the said notification in the Official Gazette . 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 17 March 1980; 

And whereas no objections and suggestions have been 
received from the public before the expiry of the period 
aforesaid ; 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
clause ( k ) of sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Act , the 
Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazetto . 

(3 ) They shall apply to the port of Madras . 

2 . Savings. — Nothing contained in these rules shall apply 
to any vessel coming from any system of Inland Navigation 
into the Port of Madras . 

3. Definitions. --In these rules unless the context other 
wise requires. - 
( a ) " Chairman " means the Chairman of the Board of 

Trustees of the Port of Madras and includes the 
person appointed to act in his place under the 

Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ). 
(b ) " fair season " means the period from 1st Decem 

ber to the 30th April ; 
(c ) " foul season " means the period from the 1st May 1o 

the 30th November ; 
( d ) " harbour craft " means any catamaran plying for hire , 

or any flat or cargo , passenger or other boat plying 
whether for hire or not and whether power driven 


[HTT II 
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or not, and whcther plying regularly or only Occa 
sionally , in or partiy within and partly without the 

port ; 
(c ) " Licensing Officer" means the Deputy Conservator of 

the Port of Madras ; 
(I) " Port" mean s the Port of Madras , 
(g ) " syrung " or " sukhany " or " tindal" includes any per 

son in charge of a harbour craft . 
4 . Harbour Craft not to ply without a licence. - ( 1) No 
person shall , whether as owner or as servant, uso any harbour 
craft to carry goods or passengers to or from any vessel at 
the port or from place to place within the limits of the port 
unless such persons holds a licence in the form specified in 
Appendix A granted by the Licensing Officer and unless the 
harbour craft so uscd has been registered . 

( 2 ) For purposes of registration the owner of a harbour 
craft shall cause it to be brought to such place as thc Licens 
ing Officer may appoint . 

( 3 ) The owner of any new harbour craſt to be registered 
or licensed under these rules shall obtain a No objection cer 
tificate from the Customs authority before the harbour craft 
is registered or licensed under these rules. 
(4) Nothing in this rulc shall apply – 
(i) to vessels forming part of the equipment of a ship 

or steamer . 
( ii ) to harbour craft maintained solely for purposes of 

pleasure ; and 
( iii) vessels in the service of the Governnicnt or the 

Madras Port Trust, 
5. Survey and measurement of harbour craft and issuic of 
Licence. - 1) Upon the application of the owner or owners 
of a harbour craft and upon such harbour craft being brought 
by him or them to such place as the Licensing Ollicer shall 
appoint for that purpose , the Licensing Oflicer shall survey 
and measure such harbour craft, or cause it to be surveyed 
and measured in the presence of the owner or owners thereof 
or of any other person July appointed for that purpose by such 
owner or owners and shall satisfy himself as to the 
correct tonnage, as to the quantity of cargo and nilimber of 
passengers it may be allowed to carry with the regard to 
safety . 


A (annexed to these rules) to such owner or owners to use 
ti.. harbour craft for the purpose of carrying cargo and 
rassengers or both .. 

17 ) Every harbour craft, being steam or motor driven , 
the owner or master of which does not hold a certificate of 
survey under the Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ) or 
the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) before being 
licensed as hereinbefore provided , shall be surveyed by un 
Inspecting Officer authorised by the licensing Officer , hold 
ing certificate of Competency as First Class Engineer under 
the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958). 

( 8 ) When the survey refered to in sub - rulc (7 ) is com 
pleted , the inspecting officer shall submit a declaration of 
survey containing the following particulars namely — 
( a ) that the hull and machinery of the harbour craft are 

in good condition and sufficient for the intended ser 

vico : 
( b ) that the equipment is in such a condition that the 

certificates of the Syrang and Driver are such as 
are required under these rules or any other rules 
for the time being in force and applicable to the 

harbour craft ; 
(c ) the time (not exceeding one year ) for which the hull 

machinery and equipment shall in the inspecting offl 
cer s opinion , be sufficient and fit for the harbour 

craft to ply : 
(d ) the number of passengers which the harbour craft is , 

in the inspecting officer s opinion ft to carry ; the 
number being subject to such conditions and varia 
tlons, according to the time of the year , the nature 
of the service, thc cargo , carried or other circum 

stances as the case required : 
le) any other relevant particulars. 
(9 ) Unon reccipt of the dccluation of survey , the Licen 
sint Officer shall , if satisfied that the provisions of the c 
rules have been complied with , issue a licence in Ampendix 
A annexed to these rules to ply the harbour craft for a 
period as recommended by the Inspecting Officer. 


(2 ) In addition to complying the rulcs already on force 
for marking and numbering their liarhour craft, the owners 
of the harbour craft shall be required to mark draught of 
each of their harbour cruſt in such inanner as the Licensing 
Omicer may direct so as to be clearly visible . 

( 3) (a ) The Licensing Officer shall then assign and mark 
a lond line on each side of every harbour craft which shall 
determine its carrying capacity : 

( b ) The load line requirements shall be ons contained in 
Appendix A , 

(c) The Licensing Officer may , on such conditions as he 
thinks fit, exempt or permit deeper loading from the provi 
sions contained in Appendix A , on being satisfied that the 
special nature and conditions of the service and constructions 
are such as to make it unreasonable or impracticable to apply 
such load lines, 

(4 ) All harbour crafts shall be measurca in accordance 
with the relevant rules relating to the mcasurement of framed 
by the Government from time to time. 

( 5) The number of passengers for being carried by cach 
harbour craft shall be determined by the Licensing Officer 
with reference to the actuel şcating capacity in cach harbour 
craft without special reference to her tonnage. 

(6 ) On being satisfied that a harhour craft is sen -worthy 
and fit for the intended service and on the owner or owners 
delivering to him a document signed by such owner or owners 
specifying his or their name or names occupation or respcc 
tive occupations and place or respective places of residence 
and subscribing to a declaration , in the presence of the 
Licensing Officer or of any person duly authorised by him , 
that he or they as the case may be fully understand these 
rules the Officer shall grant liccnce in a form in Appendix 
196 GI/ 80 _ 7 


6 . Registrution of harbour crafts syrang sukhany or tindal — 
At the time of issuing licence to any harbour craft 
under rule 5 the nome of its syrang or sukhany or tin - inl as 
entered in the licence and other particulars relating to him 
shall be entered in a register which shall be kept by the 
Licensing Officer for the purpose as specified in Appendix B . 

7. Annual and special inspection (of harbour craft and 
crew — 11 ) Every owner of the harbour craft shall, within 
thirty days hefore the date of expiry of the licence submit 
application for the inspection of the harbour craft and renewal 
of licence. 

( 2 ) After the receipt of such applicat: on the owner of the 
harbour craft shall be required to produce it together with 
its licence for inspection hy Licencing Officer at such place 
and on such date as he may appoint for the purpose . 

( 3 ) In addition to such inspection , special or partial ins 
pections may be held by the Licensing Officer or any person 
duly authorised by him , of such times as the Licensing Offi 
cer may consider necessary . 

( 4 ) At all inspections under this rule , th harbour craft 
shall be its full complement of crew and equipment and no 
person who is not holding a certificate as required hy thesc 
rule, or who , in the opinion of the Licening Ollicer is un 
accoustomed to the use of the harbour craft or is inefficient 
shall be employed or registered as a rang or sukhan , or 
tindal. 

* ** ( 5 ) The owners of all labour crafts licensed under these 
rulcs shall obtain a No objection cerufcate from the cus 
toms authority for renewal of icence 

8. Repairs of harbour craft ordered on inspection . — 1) 
The owner of every registered harbour craft shall executc 
such repairs thereto as the Licensing Officer may direct in 
order to render it safe and cfficient . and no owner or other 
person shall use any such harbour craft or causc or permit 
it to be used until such repairs have ben duly executed and 
the Licensing Ollicer has granted permission for its use . 

( 2) For the purpose of such repojrs, the owner shall 
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Provided that if any harbour craft was away from the Port 
at the time when such change or alteration takes place , the 
change or alteration shall he reposted to the Licensing Oificer 
immcdiately on its return io ihe Port. 

18 . Harbour Craft in ply with complement of crew and 
syrang or sukhany or tindal responsible for proper working 
of harbour craft. - ( 1 ) The owner of every licensed harbour 
craft shall provide it with such full complement of crew and 
with such equipment as may be determined by the Licensing 
Officer and entered in the licence. 

(2 ) The syrang or sukhany or tindal of the harbour craft 
shall not have on board more or less than the number of 
crew specified in the licence for fair season or foul season 
according as the as the harbour craft plies in fine or rengh 
water and shall not carry passengers or goods in excess of 
the number or quantity entered in the licence for the harbour 
craft . 

(3 ) The owner shall be responsible for the cargo loaded in 
his craft and shall deliver in full to the owner of the cargo 
or his authorised agent who has hired the craft) at the time 
of unloading cargo from the licensed craft. 

( 4 ) The owner of the licensed harbour craft shall also meet 
any possible claim for the value of the goods that have been 
loaded in the licensed harbour craft and which have sustained 
loss or damage , if any, in fyll or in part unless sich loss or 
dama, ? sustained by the cargo loaded in the licensen harhour 
prift is rroved to be bevond all reasonable limits and controls 
of tho syrang or sul any or tindal who have manned the said 
harbour craft. 


cause the harbour craft to be hauled up only to such place or 
places as the Licensing Officer may from time to time direct . 

9 . Licence to be produced on demand .- ( 1) The owner of 
every licensed harbour craft shall keep its licence in the 
Licensing possession of the Syrarg or sukhany or tindal who 
shall produce the licence whenever called upon to do so by 
Licensing Officer or by any person duly authorised by him in 
that behalf . 

(2 ) A printed copy of these rules and any written direc 
tions issued by the Licensing Officer for carrying the same 
into effect shall also be furnished by the owner to the syrang 
or sukhany or tindal who shall, on demand, show it to any 
consignor or passenger of such harbour craft. 

(3 ) The owner sh - 11 be responsible for ensuring that syrang 
or sukhany or tindal understands the said rules and directions, 
shall obtain a declaration from him to that effect and shall 
produce such dcclaration whenever required by the Licensing 
Officer . 

10 . Distinctive numbering of harhour craft.- ( 1) Every 
owner of a licensed harbour craft shall paint or cause to be 
painted upon a dark background in white or yellow or a light 
background in block letters in Arabic figures not less than 
6 inches in length , on a conspicuous part of the bow of such 
harbour craft on each side and of the qurter on the others 
the number and tonnage of the hars. ur craft as mentioned 
in the licence . 

(2 ) No person shall paint or cause to be painted upon any 
harbour craft, not duly registered , any such number as aſorf . 
said or any other mark likely to induce the belief that such 
harbour craft has been registered . 

11. Minor or female owners ( 1) Tf the owner of a harbour 
craft is a minor, the licence may be obtained by the guardian 
of the minor. 

(2 ) Tf the owner is a woman . who according to the cus 
tom of the country does not appear in mublic . The licence 
may be obtained on her behalf bv her authorised agent nrlv . 

( 3 ) Tn the cases referred to in this rule the mardian of the 
agent shall be deemed to be the owner for the purposes of 
these rules . 

12 . Change of ownership or control of harbour cri. ft - 
( 1) No registered harbour craft. 
(a ) which has changed ownershin , sh : 11 ply withart 2 

fresh licence being obiained ; or 
(b ) which has been mortgarad hy the nwnmr or otherwire 

nassed from his control. shall niv without either a 
fresh licence being obtained or the criginal bronce 

being endorsed by the Licensing Officer. 
( 2 ) Such change of ownershin or rontrol shall be offerte 
within six days after such tronsfer or transaction . 

13 . Changes in crew or carrying cangcity of haploir croft 
to be reported - ( 1 ) Whenever the syran or sukhany or 
tindal of any licensen harbour craft is chinord or any py 
alteration in such craft is made so as to affect any of the 
particulars contained in the licence granted for it, such charge 
or alteration shall be reported forihwith by its owner to the 
Licensing Officer . 

( 2 ) (1 ) In case of any hange of syrang or sukhany or of 
any alteration in the hei pur craft not affectin its carryin 
capacity , the harboure t chill not ply until such report is 
made and in case of cance of sprung or sukhany or tindal 
until the news svrang balikany or tindal has also been 
produced before the Licensing Officer. 

(b ) On such report or on a report and production as 
the case may be, the Licensing Scer shall amend the ori 
ginal licence held hy the owner and in case of change of 
syrang or sukhany or tindol, also an end the register Kept 
under rule 7 . 

(3 ) Whenever there is change of tindal nr any other crew , 
the owners of the craft concerned shall obtain a No Chier . 
tion Certificate from Customs Officer before their names are 
registered for employment in these boais. 

(4 ) Tn caces of any alternation in the harbour craft affect. 
ing its carrying canacity , the original lirence held hy the 
owner hall he cancelled and fresh lirerce issued by the 
licensing Officer after the harbour craft has been remensured . 
and the harbour cr: ft shall not ply until such fresh licerce 
has been issued . 


15 . Traffic not to be obstructed .- No syrang or sukhany or 
tindal or member of the crew serving in any licence harbour 
craft shall , without reasonable excuse . obstruct or hinder the 
loading discharging or service of such harbour craft or of 
any other harbour craft or obstruct or hinder other vessels 
working in the Port or the traffic of vessels in the Port 
generally. 

16 . Harbour craft not to obstruct vessels and bogte - - A11 
barbour crafts shall keep out of the way and shall not 
obstruct or hinder the movements 
(a ) of vessels manoeuvring into ou out of or within the 

Port , or 
(b ) of boats employed in passing lines to the broys or 

quays. 
17 . Refusal to ply without lawful Fxercise. - ( 1) If the 
nwner or the syrang or sukhany or tindal in charge of a 
licensed harbour craft plying regularly for hire without reason 
able excuse , refuses to allowe siroh craft to nly for hire phen 
required to do in the licence of such harbour craft shall be 
liable to be i voked by the Licensing Officer. 

( 2 ) If th - 1 hour craft is foun, to be vred for smuggling 
activities , the licence shall be cancelled . 

( 3 ) The revocation or cancellation of license or licences 
shall be subject to the provisions contained ip rule 26 . 

18 . Working of the harbour craft in bad weather - - ( 1) No 
licensed harbour craft shall plv without the gnerial mermis 
sion of the Licensing Officer. wher than ignals indicating had 
weather or high sea are displayed from the signal station 
flag -staff. 


( 2 ) When the great darnar signal ja hoisten all small and 
lighter crafts shall at once go irto hoat 1 :24:s for safety . 

19 . Permissible load of harbons craft.--- ( 1 ) No norson shall 
load a licensed harhnur craft with passenrers or other cargo 
in contravention of the terms of its licence . 

( 2 ) Passengers and cargo may be carried at the same time 
only in a licences harbour craft propelled by mechanical 
power . 


20), Owner or syrang or çukhany or tindal to prevent par . 
loading.- -Whenever the nimber of nassengers or the quanlity 
nr cargn in a licensed harhons craft exceeds the numher or 
the quantity entered in the licence, the owner . nr in the 
absence of the nwner. the eyrann er sikhary or tindal, shall 
hefore starting from the shone require the passenger er 
passengers to leave the craft, who entered the craft after the 
capacity registered in the licenre has been reached 
or require any consigner , consignee or shipping or 
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lasuing agent concerned i remove from the harbour crafi 
the Wildly or any part of thu cargo which was loaded witer 
the craft has reached its icgistered capacity . 

21. Hubour craft not to interfere witul mornings or with 
Sessels DeLord they anchor . No syrang or suknany or tindal 
or other person in charge of or navigating any licensed 
farbour crait shall 
( a ) attempt to make such harbour craft fast to any 

mooring buoy or quay in such a manner as to 
ODSLIUCL the use oi such mooring buoy or guay 

by sea - going vessels; or 
( b ) take it alongside a sea - going vessel approaching an 

anchorage or mooring berth before such vessel has 

come to anchor or been secured in her berth . 
22 . Landing and shipping of passengers and goods to be 
within port limits. - ( 1 ) All passengers and all goods shall 
be landed or shipped in such places within the limits of 
the Port as the Chairman may appoint and no person shall 
land or ship passengers or goods outside such limits unless 
the sanction of the Licensing Officers and the Customs Officer 
at the Port has been previously obtained . 

( 2 ) If the owner or syrang or sukhany or tindal of any 
licensed harbour craft is convicted by a Magistrate for land 
ing or shipping passengers or goods in contravention of 
sub -rule ( 1 ) , the licence of the harbour crafts shall be 
liable to be revoked by the Licensing Officer. 

23. Harbour craft to keep clear of vessels gangways. - - ( 1) 
No harbour craft shall be alongside any vessel within the 
Port longer than is necessary to embark or disembark its 
passengers and luggage . 

( 2 ) Every harbour craft not engaged in embarking or 
disembarking passengers or luggage from a vessel shall lie 
off at a distance of not less than 6 metres from the side 
of such vessels so as to leave a clear passage to and from 
are gangway , and no harbour crafts shall come to or ap 
proach a vessel s gangaway contra to the orders given by 
the police or a responsible officer on board the vessel that 
is being approached . 

24 . Harbour craft to approach or leave vessel s gangways 
by turns. - 0) All harbour crafts waiting to approach or go 
alongside a vessel on its arrival shall keep well clean of the 
gangway so as to lie approximately parallel to each other 
and to the vessel concerned . 


list ite barbour craft shall take their turn in coming to 
anu leaving ine gabgway of tach vessel approached and 
sbäll obey all crucis given by the police officer or a res 
ponsible officer on bcard that vessel. 

mnd . Linus who be. - 11j 10 vner ci any harbour craft 
Licumba lu pay lvi Lille Hadus uw Nursuu ucpusd Dy uy 
UM DUI i shiuis fa Olui din Iu Cariy qily Cargo Or Passen 
Šis lui Hiiu Suai wediulld a ralt i bile acecuing wat 
Swilclionea Oy liiw Central Cov e nt icr the calliage UL 
uby such cargo or passeligers . 

14 ) No owner and no syrung or sukhany or tindal or 
himber of ine crew of such nurDuur crait snall demand or 
uccept any gratiuue or present from passengers therein curing 
Lue course or its taip between ship and shore or tiom place 
w palce whe .her wiihin or outside the port limits . 

26 . Revocation of licence . - ( 1 ) The Licensing Officer may 
revoke the licence or licences held in respect of any or 
all of the harbour crafts owned by a person , if such person 
has been convicted of breach of any of the rules in this 
Part or in Part II of these rules. 

( 2 ) The owner of the licensed harbour craft shall be 
given reasonable opportunity of being heard before his 
iicunce is cancelled by the Licensing Officer . 

( 3 ) The reasons for cancellation shall be recorded in 
writing and communicated to such owner by the Licensing 
Officer . 

( 4 ) The procedure under sub - rules ( 2 ) and ( 3 ) shall be 
followed by the Licensing Officer in all cases of revocation 
of licenses of the licensed harbour craft , 

27 . Appeal from Licensing Officer s decision . -- ( 1 ) An 
appal shall lie from any of the decisions of the Licensing 
Officer upon any matter arising in connection with any of 
the rules in this part or Part II of these rules to the Chair 
man . 

( 2 ) Such appeal shall be preferred in writing within seven 
days after the decision of the Licensing Officer has been 
communicated in writing to the parties concerned . 


28 . Fee for survey , registration , licensing, inspection and 
endorsing change of syrang or sukhany or tindal of harbour 
craft of all kinds. The following fees shall be levied for 
the survey, registration , licensing , inspection and endorsing 
change of syrang or sukhany or tindal of harbour craft : 


Hrbour craft other than 
canoes , shoe dhonies and 

catamarans 


Rs. 


P . 


(Refer 

Part II 
of Mecha 
nical 
Harbour 
Craft 
Rules ) 


100 . 00 


1 . For each survey and measurement as required by the harbour craft rules where the harbour 

craft is found seaworthy. 


2. On each occasion of a harbour craft being found unseaworthy on being inspected or surveyed . 


40 .00 


. 


40 . 00 


40 . 00 


3 . For registration on each of the occasions prescribed by the harbour craft rules . . 
4. For granting a licence on each of the coccasions prescribed by the harbour craft rules 
5 . For each annual inspection where the harbour craft is found seaworthy . . . 
6 . For endorsing change of syrang or sukhany or tindal or driver . . . . 
7. For minor amendments of Licence or Register . . . . . . . 


40 . 00 
5 . 00 
5. 00 


. 


e : 


Half of the fees specified by this rule shall be levied for the grant of a duplicate licence when it has been proved to the 
satisfaction of the Licensing Offiga r that there is good and sufficient reason for such grant. 
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29. Matters to be taken into consideration before granting gshing boat or a catamaran to be within ten yards of her 
licence . - Before granting a licence to any harbour craft under when such cargo harbour curft is plying between the ship 
the rules, the Licensing Officer of the Port shall have regard and shore . 
to the number of harbour craft registered in the Port at 
the time and to needs of and the accommodation in the 

( 2 ) No person in charge of or navigating a fishing boat 
Port . 

nor a catamaran shall allow it to go alongside a steamer 

or ship while discharge or shipping of cargo is proceedling 
30 , Berth to be occupied by harbour craft. - ( 1 ) Every 
harbour craft which has becn licensed in accordance with 

( 3 ) Any syrang or sukhany or tindal who is found by 
these rules shall, when not plying occupy only such berth thc Licensing Officer to have contravened the provision of 
within the limits of the Port as may be assigned to it by sub - rule ( 1 ) or sub -rule ( 2 ) may be prohibited from further 
the Licensing Officer . 

employment in any capacity on any registered harbour craft, 

and if any owner employees such syrang or sukhany 
( 2 ) Unlicensed harbour craft shall not occupy a berth 

or 

tindal in contravention of such prohibition , all or any of 
within the limits of the Port without the special permission the licences issued to him may be revoked, 
of the Licensing Officer . 

( 4 ) The licence of any boat which is found by the Licens 
PART 11 - SPECIAL RULES APPLICABLE TO 

ing officer to have contravened the provision of sub - rule ( 1 ) 
CERTAIN HARBOUR CRAFT 

Of sub -rule ( 2 ) shall be liable to be revoked . 

Chapter B - Vessels propelled by mechanical power 
Chapter A Fishing boats or catamarans 
31. Licensing of fishing houts . Every boat (including a 

33. Vessels to which Chapter B applies -- In this Chapter, 
catamaran plying for hire ) , not exclusively used for fishing, 

( a ) " steam vessel" means a vessel propelled wholly or 
shall be registered and the owner of every such boat shall 

in part by the agency of steam ; and 
obtain a licence and every such wat other than a catamaran , 
shall carry on one of its sails and on each of its sides 

( b ) "motor vessel" means a vessel, other than a steam 
a number to be assigned to it by the Licensing Offlcer at 

yessel, propelled wholly or in part by electricity or 
the time of registration together with the name of the Port, 

other mechanical power. 
namely , Madras , and no person shall use any such boat 

34. Qualifications of officers on steam vessels. — Every boat 
for the purpose of fishing until it has been registered and 

which is a steam vesscl shall, when in use , whether plying 
a licence obtained for it , and in the case of a bout other 

for hire or not, have on board a Master well as an Engineer 
than a catamaran , until a number and the name of the Port 
have laso been placed upon it as described above . 

possessing certificate of competency to act as Master or 
32 . Fishing boats or catamarans not to go near a cargo Engincer, as the case may be , of such a boat , granted in 
harbour craft or alongside a ship or steamcr . - ( 1 ) No accordance with the relevant rules nk m * * * ** 
syrung or sukhany or tindal or other person in charge of 

in this behalf or being certified officers possessing the quali 
or navigating a registered cargo harbour craft shall allow a fications specified below :-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
Act under which certificate must be held 


Type of vessel 


Certificate required 


Vossels of 50 tons burden or more . 


Inland Vessels Act, 1917 (1 of 


1917 ). 


(1 ) In the Case of Master 
First or Second Class Master 

or 
Master . . . 
First or Second Class Master 


. 


. 


. Morchant Shipping Act , 1958 (44 of 1958 ). 

Inland Vessels Act , 1917 (1 of 1917). 


Vessel of less than 50 tons burden 


or 


. 


. Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958). 


Master . . . . . 

or 
Syrang . . . . . 

or 
Launch Tindal . . . 
(2 ) In the Casc of the Engineer 


. 


. Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 


. 


. 


Engineer 


Vessel having engines 100 m .h . p . or more 

irrespective of tonnage . 


or 


Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ) or 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) . 
Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ). 


. 


. 


. 


First Class Engine Driver 

or 
Engine Driver . . 


. 


. 


. Merchant Shipping Act, 1958 

1958 ). 


(44 of 


Vessel having engine of less than 100 in .h .p . Enginecr 

irrespective of tonnage . 


Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917 or 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 
1958 ), 


First Class. 
Engine Driver 


. 


. 


. 


. Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917) . 


Engine Driver 


ог 
. 


. 


. 


. 


. Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 

1958) . 


OL 


Second Class Engineer Driver . 


. 


. 


Inland Steam Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 


- - 


. 
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35 . Qualifications of officers on motor vessels .- - Every boat 
having on hoard any engine driven by clectricity , oil or 
petrol, shall, when in use whether plying for hire or not. 
have on board a Master as well as an Engineer possessing 


certificates of competency to act as Master or Engineer, as 
the case may be, of such a boat granted in accordannco with 
the relevant rules in this bchalf or being certified officers 
possessing the qualifications specified below : 


( 1 ) In the Casc of Master 


Type of vessel 


Certificate required 


Act under which certificate must be held . 


Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ). 


Vessels of 50 tons burden or more if engines First or Second Cless Master. 

are used for propulsion . 


ir 


OC 


Master . . . . . . . Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 
Vessels of less than 50 tons burden , iſ cngines First or Second Class Master . . Inland Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917 ). 
are used for propulsion . 

Master . . . . . . Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ). 

of 
Syrang , . . . . . Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 

(2) In the case of Engineer. 
Vessels having engines of 565 b.h .p . or more Motor Engineer . . . . . Inland Vessels Act , 1917 (1 of 1917). 
irrespective of tonnage . 

First or Second class Engineer of sca -going Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 

motor ship . 
Vessels having engines of 226 b.h .p . or more Motor Engineer . . . . Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 
but of less than 565 p .h .p . irrespectivc of 

or 
tonnage . 

First or Second class Engineer of sea - going Merchant Shipping , Act, 1958 (44 of 1958 ), 
motor ship . 

or 
First ClassMolor Engine Driver 

Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 


OS 


Or 


Engine Driver of Sea goingmotor ship Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 
Vessels having engines of less than 226 b .h .p . Motor Enginecr . . . . . Inland Vessels Act, 1917 (1 of 1917). 
irrespective of tonnage . 

or 
Firstor Second Class Engincor of Sca - going Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 

motorship . 


or 


First class Motor Engine Driver 


, 


, Inland Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917). 


OI 


Engine Driver of sea going on motorship 


Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 


or 


Socond class Motor Engine Driver 


Inland Vossels , Act, 1917 (1 of 1917). 


Nole ; ( 1 ) A vessel carrying engines of a total of less 
than 20 b .h .p . which cannot be used to propel the vessel 
shall have on board as driver, whenever the engines are used , 
a person who has satisfied thc Licensing Officer , that he is 
competent to be in charge of the engines ; 


the owner or any other person incharge of such vossel pos 
sessing a permit granted by the Central Government or by 
any person duly authorised by the Central Government in 
this behalf . 


( 2 ) A motor vessel of not more than 50 b .p .h , may have 
as an Engineer 4 person holding a permit granted by the 
Central Government under such conditions as they may 
specify . 


( 3 ) A motor vessel of not more than 20 b .p .h , the length 
or of which measured from the forepart of the steam to 
the afterpart of the stcam post does not exceed 9 metres 
may have as her Master and Engineer a person possessing 
both the certificate required in the case of a Master of u 
motor vessel of less than 30 tons burden whose engines 
are used for propulsion and the certificate required in the 
case of an Engineer of a motor vessel having engines of 
less than 226 b .ph , irrespective of tonnage; 


36 . Grant of Certificate .. - Any person who has served as 
master , syrang, Engineer or engine driver of a steam or 
motor vessel plying in the Port, for a period of three 
years on the 1st June 1946 and is not in possession of 
the certificate of competency required under rule 34 or 
rule 33 , as the case may be , may be granted by an officer 
duly authorised by the Central Government in this behalf, 
without examination and on payment of the fees specified 
by the Central Government, a certificate of service to the 
effect that he is , by reason of his having so served , com 
petent to act as Master , Syrang, Engineer or Engine -Driver 
on board , such steam or motor vessel plyin in the Port 
and thereupon such person shall be deemed to be compe 
tent to act in such capacity for the purposes of these rules. 


(4) An inland motor vessel of not more than 20 h .h .p . 
the length of which measured as aforesaid does not exceed 
9 metres, which is used exclusively for personal recreation 
by the owner or his family or friends need not carry a 
certificate of Master or Engineer but may be naviguted hy 


37.Fee for survey of a steam or motor vessel. - Every 
application made to the Licensing Officer for a steam or 
motor vessel in respect of which a certificate of survey 
under the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), or 
the Inland Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917 ), is not held by 
the owner or master shall be accompanied by a fee of 
Rs. 100 for surveying the vessel . 


1320 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7 , 1980 / JYAI$ THA 17 , 1902 


[PART LI — Sec . 3 (1) ] 


- - - 


- 


- - 


- - 


sels from the requirements of rule 34 or rule 35 , 
as the case may be ; and 


38. Extention of time for the existing Masters or Engi 
neers to qualify . - ( 1 ) For a period of two years from the 
commencement of these rules, the requirements of rules 34 
and 35 shall not apply to officers employed on steain 
vessels or motor vessels if they are in possession of the 
certificates prescribed for them by the rules which were 
in operation immediately before the commencement of 
these rules . 

(2 ) The Central Government may , in special circum 
stances 
( a ) exempt any specified steam vessel or motor vessel 

or any specified class of steam vessels or motor vcs 


(b ) lay down the qualifications required of the officers 

employed on such vegsel or classes of vessels. 
39. Fire extinguishing appliances on motor vessels . 
Everymotor Vessel shall be provided with a sand box and 
an approved patent fire extinguisher of suitable capacity for 
extinguishing fire and the owner of such vessel shall keep 
it free from oil refuse . 


APPENDIX A 


(Sce rule 4 ,und 5( 3 ) and (6 )] 

Licence 
Licence granted to 

Meters b . oad and Metre Decp . 
To carry cargo ( other than animals) and or passengers or animals, to the extent specilloj below to and from the shipping at or off 
the Port of Madras under the rostrictions and subj:ct to the penalties laid down in the Harbour Craft Rules for the Port of Madras, 1979 , 

- - - . . . -- - 
- - - - - - 
Date of Name, Rig and When built When Cargo without passengers Assigned Number of Number of 
Registry number o quipment and where repaired , 

free 

passengers crew 
and 

last and Number Weight board without 
discription 

in what of 

of cargo 

cargo 
of harbour 

condition animals other 
craft . 

and presumed than 

Weight Animals 


wiod 


- 


- 


(1 ) 


(2 ) 


* 13 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


In fine 
weather 


In fine 
weather 


In fine 
weather 


In rough 
weather 


In rough 
weather 


In fine 
weather 
tindal 
Lascars 
Jocugh 
weather 
tindal , 
Lascars 


In rough 
woather 


Dated . .. . .. .. .. 19 


Extended to 

31st December 19 


Do . 


Do . 
Do . 


Do. 


- 


- 


- 


- 


NOTE : -- Two children under 12 years of age = one adult . 

Owner of harbour craſt measuring : Meters long 


- 


- 


- 


- 


Particulars respecting the owner or owners 
of the harbour craſt. 


Particulars respecting the tindals of the 
harbour craft . 


Period for which 
licence is to be in force . 


Remarks 


Occupation 


Place 


Name 


Place of residence 


Name or 
Names . 


or 


pluces 


of 


residence 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


(15) 


(16 ) 


( 


Endorsement to change ofțiodal. . . . . . ... 

Registering Officer. 
Measured in accordance with Madras Government Order No . 384 Marine , Dated 3rd May , 1894 , 


- u . . 


. 


I - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . - - , .. - - = 


- 


- 


- - 
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APPENDIX B 

( Se : Tule: i) 
Register showing the names, agcs, places of residence and thumb impressions of syrang /sukhany/tindals employed in the Fort of 
Madras in the district of . . . . . . . for the year 19 . . . . . .. . 
Date of Number of Name/Names Date of birth Place of residence Signature / Thumb Remarks 
registry harbour 

impression 
craft 
- - - - - 

- - - - -- - 
( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 

__ ( 7 ) 
- -- - - - - - - - - . 

- - - - - --- --- 
- - -- . - - . । --- 

[ PGL -13/ 77 ] 
M. R. GATHWAL, Under Secy . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


। 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

भारत सरकार के रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के दिनांक 29 दिसम्बर, 1978 
CORRIGENDUM 

की अधिसूचना में० सा० का नि० 59 में " 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : --- 

( 1 ) ये नियम सम्पादक. ( भारतीय रेलें ) रेल मंत्रालय (रेलवे योर्ड ) भर्ती 
New Delhi, the 19th May, 1980 

नियम , 1978 कहलायेंगे " के लिए " 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 
G . S. R. 632. — In the notification of the Government of 

( 1 ) ये नियम सम्पादक ( भारतीय रेलें ) रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) 
India in the Ministry of Works & Housing No. GSR 218 , 
dated the 24th Tanuary , 1979 , published in the Gazette of 

भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे ” पखें । 
India , Part II, Section 3 (i ) dated the 10th February, 1979 , 
at page 424- 425, 

[ सं० ई० पार० मी०-I/ 78/ 37/ 4 ] 
at page 424, in rule 1 ( i) , for " 1978 " rend “1979 ". 

MINISTRY OF RAILWAYS 
INo. A- 12018/ 1 /78- LIT] 

( Railway Board ) 
B . R . DHIMAN , Desk Officer 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd May , 1980 
रेल मंत्रालय 

G . S . R . 633 . - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Railways ( Railway Board ) No. G . S . R . 
रेलवे बोर्ड 

59, dated the 29th December, 1978 , published at page 155 

of the Gazette of India , Part II Section 3 , Sub -section (1 ) , 
शुधि- पत्र 

dated the 13th January , 1979 , for “ 1 . Short title and com 
mencement. - ( 1 ) These rules may be called the Editor 

( lodian Railways ) the Ministry of Railways (Railway Board ) 
नई दिल्ली , 22 मई , 1980 

Recruitment Rules, 1978 " read " 1. Short title and com 
mencement , — ( 1 ) These rules may be called the Editor 

(Indian Railways ) the Ministry of Railways ( Railway Board ) 
सा का गि० 633 - - भारस के दिनांक 13 जनवरी , 1979 के 

Recruitment Rules , 1979," 
राजपन्न के भाग II खण्ड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ट 155 पर प्रकाशित 

[ No. ERBI / 78 /37 /4] 
सा० फा० नि0 634 . - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेल मंत्रालय ( रेलमे 
बोई ) में विशेष कार्याधिकारी यांत्रिक ( विनिमय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलवे बोई ) , विशेष कार्याधिकारी , यांत्रिक (विनियम ) भर्ती नियम , 1980 
महलायेगे । 

( 2 ) ये मग्कारी रामपाल में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की गंध्या, वर्गीकरण नया बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण नया उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साप 
संलग्न अनसूची के फाग्नम ? से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- मीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित प्रन्य गातें यह होंगी जो 
उम्न अनुमूषी के कालम 5 से 141 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं :--- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति /पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पनि पनी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार , इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह 
अनुमेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , ना वह किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की पाकिा :- - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में शिथिलता देना श्रावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में 
दर्ज करते हए तथा मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल करने का 
आदेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों में दिए गए उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन जानियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदो वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद या मंधीभर्ती वाले क्या नियम सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 

गैर चयन उम्मीदवारों के 242 3-14 लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
संख्या 

लिए प्राय मीमा ( माका अन्य अहंनाएं 

नि0440 
बी ) भारतीय 
रेल स्थापना 
संहिता , 
जिल्द -[ I 
के अधीन 
सेवा में सद्धि 
का लाभ 

अनुमेय है । 
- - -- - -- - 

6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


विशेष कार्याधिकारी I भारतीय रेल सेवा ग्रुप रुपये 650 30- 740- लागू नहीं लागू नहीं 
मांत्रिक (विनिमय ) बी विविध पद 35 - 810- 

वारो०- 35 
980- 40 - 1000-दा० 

रो०- 40- 1200 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी 
निर्धारित प्रायु तथा हो प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थानान्तरण हो तो वे ग्रेड जिससे पदोन्नति / 
शौक्षिक भर्हताएं 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों से प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की 
पदोन्नति वाले 

भरी जाने वाली रिक्तियों का जानी है 
उम्मीदवारों पर भी 

प्रतिशत 
लागू होगी 


यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियो जिनमें 
न्नति समिति हो तो उसकी ___ भर्ती के लिए मंत्र 
संरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लिया जाना 
आवश्यक है 


- 


- - - 


-- 


11 


12 


13 


10 


13 


9 


लागू नहीं 


नाग नहीं 


लागू नहीं 


इन नियमों के किन्हीं 

उपबंधों को मंगो 
धित अथवा शिथिल 
करते समय मंच 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामण प्रावश्यक । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भारतीय रेलों पर यांत्रिक विभाग 
के सवारी और माल हिम्बा 
खंड में सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी अथवा 650 
1200 रुपये के वेतनमान में 
ग्रुप बी के पद नियुक्ति के लिए 
अनुमोवित अथवा ममकक्ष 
और निम्नलिखित अनुभव 
रखते हों : - - 
( i ) पल स्टाक के यान्त्रिक वि 

निमय से संबंधित मामलों 

में पर्याप्त अनुभव । 
( ii) रेल गाड़ी परीक्षण का 

व्यवहारिक अनुभव , 
यांत्रिक विनिमय में रेल 
गाड़ियों का विलिंग तथा 
रेल गाड़ियों के तटस्थ 

नियंत्रण परीक्षण में , पौर 
( iii ) सम्मेलन नियम भाग-III 

और भाग-IV में यथा 
अन्तर्विष्ट नियमों तथा 
विदेशों के माप चल-स्टाक 
के यांत्रिक विनिमय को 
अधिशासित करने वाले 
नियमों का सम्यक ज्ञान 

रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


[सं० ई० पार० मी०-1/79/ 37/ 2] 
के० बाला चन्द्रन , सचिव , रेलवे बोर्ड एवं 
भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


[ 99 I( - - 055 3 ( 1) ] 


YTTAT FT 7751467 : 77 7 , 1980 /= US 17 , 1902 


1323 


G .S . R , 634 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer on Special Duty , Mecha 
nical ( Interchange ) in the Ministry of Railways ( Railway 
Board ) , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) Those rules may 
be called the Ministry of Railwayy (Railway Board ) , Oficer 
on - Special Duty , Mechanical ( Interchange ) Recruitment Rules , 
1980), 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


4 . Disqualifications.-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contructed marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the Operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings.-- Nothing in these rules shall effect relaxation 
of age limit , reservations and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders isgued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nld of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether benefit 
recruits 

of added years 
of service 
admissible 
under Rule 
2423- A (CSR - 404 
B ) Indian 
Railway 
Establishment 
Code Volumo II 


Educational 
and other qua 
lifications requ 
ired for direct 
recruits 


4 


: 


5 


6 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Officer on Special 
Duty Mechanical 
( Interchange ) 


Indian Railway 
Service 
Group B * 
Miscollaneous 
post 


Rs. 650 - 30 -740 - Not 
35 - 810 -EB - applicable 
35 -880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


Whcthar age and Period of 
educational quali- Probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation / transfer , 
meat or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentago of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - 

11 


If a DPC exists what Circumstances 
is its composition in which Union 

Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitments 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfor on deputation : 

Oficers in the Carriage and 
Wagon Wing of the Mecha 
nical Department on the 
Indian Railways holding 
analogous post or appro 
ved for appointment to a 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commi 
ssion necessary 
whilo amend 
ing or rela 
xing any of the 


- - 


- - - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


10 


14 


12 


14 


provisions of 
these rules . 


Group B post in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or equiva 

lent and having , - 
(1) adequate experience in 

matters pertaining to 
mechanical interchange 

of rolling stock ; 
( ii ) practical experience of 

train cxamination , Bil 
ling oftains in Mechani 
cal Interchange and in 
Neutral Control exami 

nation of trains ; and 
(iii) Possessing thorough 

knowledge of rules as 
contained in conference 
Rule Part III and Part 
IV and rules governing 
mechanical interchange 
of rolling stock with 

foreign countries . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[No. ERBI/79 /37 /2 ] 
K . BALACHANDRAN , Secretary , Railway Board 
& ex -officio Joint Secretary to the Government of India 
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